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摘要摘要摘要摘要：：：：在就业竞争越来越激烈的形势下，“拼爹游戏”也愈演愈烈。近来，

这种现象引起了社会各界广泛的关注。因此，研究这种现象具有重要的现实

意义。本文首先介绍了社会资本理论的相关理论，然后结合该理论进一步分

析了“拼爹游戏”这种社会现象，提出“拼爹游戏”会造成社会规范失控、

妨碍社会流动而且不利于实现社会公平。 
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最近“拼爹游戏”经常出现在各大网站和报纸上面，引起很多群众的关

注。“拼爹游戏”，是指当今青年在上学、找工作、买房子等方面比拼的不是

自己能力，拼的是各自父母的权力、财富和声望。 

在就业竞争激烈的背景下，“拼爹游戏”在高校应届毕业生这一弱势群体当

中广泛存在而且愈演愈烈。中国青年报记者 2009 年在北京、浙江、河南等地的

7 所高校进行了相关调查。500 份样卷的统计结果显示，70％的被调查者认为，

在就业应聘中，他们或多或少遭遇过来自家庭状况的压力。这些压力，有的来源

于竞争者相对强势的家境，更多的则是高额的求职成本。其中，高达 65％的应

届毕业生表示，他们最看重的因素是求职应聘中家庭经济状况所占据的影响值。

调查发现，80％的应届毕业生最关注的词汇为“贫二代”、“潜规则”、“黑幕”

等。他们认为，“拼爹游戏”决定了“贫二代”应聘者的工作境遇，并对此产生

了强烈的悲观情绪。  

    

一一一一、、、、社会资本理论概述社会资本理论概述社会资本理论概述社会资本理论概述    

1.1.1.1.社会资本的含义社会资本的含义社会资本的含义社会资本的含义
1111    

人们在人际关系网络中以及通过人际关系网络所能得到的多种资源，这

些资源包括信息、构思、商业契机、金融资本、权力、情感支持、良好的祝
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愿、信任和合作等。 

2.2.2.2.社会资本的功效社会资本的功效社会资本的功效社会资本的功效    

社会资本是一种重要的资本，具有工具性，对个体、组织、地区或国家

的发展具有重要的影响作用。如科尔曼认为社会资本为结构内部的个人行动

提供便利；布迪厄认为社会资本能够为获得物质和象征的利益提供保证；普

特南认为社会资本使得实现某种无它就不可能实现的目的成为可能。
2
 

社会资本能够对个人职业的获得起着极为重要的作用。找工作是社会关

系网络的重要用途之一，大多数人是通过人际关系网络而不是通过其他方式

找到工作的。大多数雇主也是通过开发人际关系网络来发现人才的。 

社会资本对个人的升职和收入水平具有重要作用。一个人若拥有了充足

的社会资本就能得到更高的工资，提升更快。而且能够在比较年轻的时候就

得到提升，这类事实在国内外的许多研究中都有记载。 

    

二二二二、、、、社会资本论对社会资本论对社会资本论对社会资本论对““““拼爹游戏拼爹游戏拼爹游戏拼爹游戏””””的分析的分析的分析的分析    

虽然劳动者所具有的教育程度、职业培训、工作经历等个人人力成本情

况，以及人力资本以外的社会因素对劳动者所获得的工作的影响都是相当显

著的。
3
但是现实生活中的的雇佣双方并不是出于纯粹的“经济利益”的考虑，

许多雇佣关系实际上都刻上了社会背景的烙印。对大多数“贫二代”来说，就

业成本和社会关系是他们在应聘中最大的难题。相对于家庭经济状况较好的同龄

人，“贫二代”要面对求职成本带来的经济压力，同时，他们因为缺乏人脉，找

到好工作的难度更大。 

在所有社会中，人们一生下来就面对着不平等——缺少平等的途径以得

到社会所提供的满足欲望的物品。
4
文化不同对有价值之物的认识也不一样，

他可能是物质的（黄金、新鲜食物、时间锦标赛的门票），或者是非物质有价

值之物（声望、尊重或名誉）。无论人们希望得到的物品是什么，但是有一点

是肯定的：即这一物品是稀缺的，其需求大于供给。并非每个人能拥有大量

的黄金或者声名远扬，但有些为人一生中的得到好东西的机会比另一些人多
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得多。 

这些方面有时叫社会“报酬”，不过“报酬”一词会引起误解，它暗含

着得到报酬的人是因为他们有贡献。可是，富家、官家的子弟一生下来就有

了财富和声望，一旦长大可以行使权力。这样，社会有价值物常常是给了那

些由于偶然因素而处于较好社会地位的人，而不是给那些以自己奋斗获得较

好地位的人。因为权力、财富和声望的高度相关，所以，财富精英同时也是政

治精英和社会精英。社会地位高的人拥有巨大的财富、声望和权力，他们获得

了对这些稀有资源的垄断，并且为了自己的利益而不让这些资源广为扩散。

那些没有财富的人往往也没有权力和社会地位。这样会导致社会资本的滚雪球效

应。获取和使用好的社会资本会导致成功的行动，成功的行动反过来会促进个人

获取更好的社会资本。
5
很多出生条件好的人利用老爹的影响力，老爹的影响越

广越大，那么可以调动或者控制的资源越多，有益于自我的影响越多。他本人可

以获取很好的工作，同时晋升的机会也多。 

    

三三三三、、、、““““拼爹游戏拼爹游戏拼爹游戏拼爹游戏””””的社会影响的社会影响的社会影响的社会影响    

1.引发社会规范失控，造成制度软化 

由于受传统文化的影响，社会关系特别对强调家庭和血缘，我国的社会

资本的核心是家庭，大部分的社会关系在本质上是血缘关系的延伸和扩展，

社会资本在很大程度上具有特殊性。汉语中“同”字开头的词，如同门、同

学、同事、同志、同乡等不仅深刻的揭示了社会资本在中国文化背景下的深

刻含义，而且表明了中国社会资本的主要载体。这些社会资本相对封闭，延

伸的半径小，多为纵向，难以形成相互之间的最大认同和接纳，整合成整体

社会资本。同时，对人际关系过度强调的传统和个人在建构自己的社会资本

时权力的广泛介入，使社会政治生活缺乏法治精神，人治的泛滥不仅造成制

度的软化，而且为政治权力的全面扩张和渗透提供了机会，阻碍了社会的发

展，使政治权力和人际关系俨然成了资源配置的主要力量。“拼爹游戏”使得

公平的人才选拔制度在面对政治权力和亲密的社会关系的时候，很有可能会

屈从权力和人情，造成既定的制度无法发挥应有的作用。 
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2.容易形成社会封闭，妨碍社会流动 

社会资本能够给关系网络中或团体内的成员带来利益的性质决定了它对

于圈外人的天然排斥，这使得圈内人很容易凭借群体社会资本求得生存和发

展。在这种社会结构中，内部群体会逐渐形成各种约束性规则来阻止外群体

成员向群体内成员向外求索，同时也会以各种不同方式阻止外群体成员向群

体内渗透，以此保证内群体资源不被外人占有，形成所谓的社会封闭现象。

并且，具有不同利益和关系网络的团体，常常为了群球自己团体的利益而牺

牲或损害更大团体的利益。某些利益群体容易形成对某个人、某个目标或社

会事业的反对和损害。 

3.不利于高校毕业生中的弱势群体生存，妨碍社会公平原则的实现 

高校毕业生中有很多出生贫寒，家中老爹只是世世代代的农民，没有政

治权力，物质财富也极其贫乏。他们在社会性资源分配上具有经济利益的贫

困性、生活质量的低层次性和承受力的脆弱性的特点，他们是高校毕业生中

的弱势群体。从社会资本分布非均衡性的角度来看，他们社会资本拥有量太

少，因而社会承受能力弱。社会政策又难以对无形的社会资本进行调控，其

结果是他们这些弱势群体的社会资本越来越少，生存境况每况愈下，社会公

正原则难以实现，长期下去，他们要么自认无能而甘于沉沦，形成宿命的人

生观，消极越轨行为或走向犯罪之路，对社会稳定和经济发展产生不利影响。 

    

四四四四、、、、小结小结小结小结        

虽然个人能力永远是求职应聘中最大的筹码，但谁也无法否认“拼爹游戏”

正在广泛地影响着社会。“拼爹游戏”使得贫者愈贫，富者愈富。因此，建立

一个合理的人才选拔机制势在必行。提供一个最大限度是由个人能力竞争，

而不是靠社会关系资源比拼的平台。让穷人能够通过自身奋斗改变命运。 

一个开放的社会不会是一个平等的社会，不平等的社会位置将仍然存在，

不过这些位置将主要按功绩大小来填补。所以，这样的一个体系可以称之为

理想的精英管理社会。一个人才公平竞争、选拔制度管理规范的社会有助于

建设一个高效运行的社会。精英管理社会是社会中绝大所数职业，从企业管

理人员、医生到擦鞋匠、垃圾工，都是自致地位。 自致地位就是在一个人的



生命历程中作为个人努力与否的结果而获得的地位。如果个人愿意的话，他

的自致地位至少在原则上是可以被改变的。某人所拥有的被指定的、并且通

常不能被改变的社会地位被定义为先赋地位，包括种族、民族、年龄、性别

和某些家庭内的地位。先赋地位以出生为基础，孩子们继承了父亲或者母亲

的社会地位。精英管理社会中先赋地位都能够因为个人后天的努力而改变。  

 因此建设精英管理社会更有利于社会良好运行，使得社会充满生机，有合

理的双向的社会流动。穷人可以凭自身实力，不用太费力可实现向上流动，

而纨绔子弟也会因为个人能力不足自然地向下流动。至少，奋斗改变命运，

应该成为一种社会公理，只有如此，这样的社会资源世袭盛宴才会越来越少，

社会的公平和正义才能得以实现。 
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