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武汉理工大学政治与行政学院  马鹏 

 

【摘  要】在当前中国严峻的就业压力下，到农村就业已成为大学生的一条新的出路，而农村

大学生回其生源地就业更是具有着天然的优势和有利条件
[1]
，但是根据调查显示仍然只有 35%左右的

农村大学生愿意回其生源地就业，这是为什么呢？本文将在调查的基础上对其作出分析，并提出些

对策。 

【关键词】农村大学生   生源地   就业意愿 

 

一一一一、、、、概念界定概念界定概念界定概念界定 

农村大学生，顾名思义，是指那些祖籍在农村，并在城市中接受过高等教育的大学生群体。农

村籍大学生在我国在校大学生中所占比重最大，他们过五关、斩六将跨入大学的校门，将大学看作

改变命运，实现个人向上流动的重要甚至是唯一阶梯。生源地，即指学生参加高考时的户籍所在地，

它不随户籍的改变而改变。而为了研究的方便，笔者将农村籍大学生的生源地界定在县城一级和村

组一级。 

 

二二二二、、、、研究背景研究背景研究背景研究背景 

近年来随着我国产业结构的调整，国有企业的改革和高校的扩招等等原因，大学生“就业难”

的问题日趋凸显，很多毕业生找不到工作或找不到较满意的工作。据有关资料显示：2005 年至 2008

年,中国普通高校的毕业生人数从 2006 年的 413 万增加到了 2009 年的 610 万，而每年新增的就业岗

位却是保持持平的状况；另一方面，2009 年的全球经济危机更是让我国的就业危机雪上加霜。此外，

《2009 高校毕业生就业现状调查》
[2]
显示，毕业生以“经济发达，机会多，平均收入比较高”为选

择工作地区的第一标准，参加调查的毕业生中大多数的毕业生把沿海的一些大城市作为自己的首选

就业地点，以致大量毕业生滞留于大城市，大学毕业生区域性分布严重不均，从而导致了高学历低

就业的人才损失。 

与此相对的却是是农村对人才的亟切需求。党的十六届五中全会印发了《中共中央、国务院关

于推进社会主义新农村建设的若干意见》, 提出了建设社会主义新农村的重大历史任务, 并将新农村

建设作为“十一五”国家建设的重点内容。然而我国大部分农村地区的物质和文化水平相对落后、

人口素质相对较低，在推行新农村建设的过程中，无论是农村中的基层管理岗位，还是农业科技、

医疗卫生、教育等各方面都需要接受过高等教育、具备高素质的人才支持，这便为大学生提供了一

个就业的去处。而那些在农村长大、熟悉农村环境，又在大学中学习先进科技文化知识的农村大学

毕业生若能回其生源地就业，无疑将会成为推进新农村建设最好的人才动力，而且必然会事半功倍。  
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三三三三、、、、研究设计研究设计研究设计研究设计 

    基于这一点，笔者组织了“大学生到农村就业意愿调查小组”，在武汉市内选择了一些学校就这

一问题进行了调查，而样本涉及到了一本至三本和高职高专的各类大学生。笔者总共发放调查问卷

1150 份，回收问卷 1000 份，回收率为 86.9%；其中有效问卷 973 份，有效率为 97.3%，。因为在本

文中，笔者主要关注的是农村大学生回生源地就业意向方面的内容，所以笔者对调查问卷进行了筛

选与整合，共得到 485 份“原户口为农村”的有效问卷，其中男生 195 人，约占 40%。女生 290 人，

约占 60%；本科院校大学生 383 人，占 79%；高职高专院校大学生 102 人，占 21%。另外在正式调

查前，笔者也以问卷调查与个案访谈相结合的方式做过一些探索性调查
[3]
，并掌握了一些有用的资

料。最后通过运用 spss 软件对这些资料进行的分析，笔者了解到农村大学生回生源地就业意愿的一

些基本状况及其原因，为促进大学生到农村就业提供了重要的参考依据。 

 

四四四四、、、、调查数据与分析调查数据与分析调查数据与分析调查数据与分析 

（（（（一一一一））））农村农村农村农村大学生回生源地的意愿分析大学生回生源地的意愿分析大学生回生源地的意愿分析大学生回生源地的意愿分析 

（1）大部分人就业时的首选地点仍然是城市而非农村。 

表表表表1  毕业后毕业后毕业后毕业后首选就业地点首选就业地点首选就业地点首选就业地点 

就业地点 频数 频率/% 有效频率/% 累计频数率/% 

23 4.7 4.8 4.8 

460 94.7 95.2 100.0 

农村 

城市 

缺失 3 0.6   

总计 486 100.0   

由表 1 的调查数据可以看出，95.2%的农村大学生的首选地点是城市，而选择为县城、城镇或农

村的只占 4.8%，也就是说，大多数的农村大学生期望留在经济相对较发达地区，愿意回到县城、城

镇或农村的不足 5%。 

（（（（2））））在面临严峻的就业形势的情况下，还是有一部分农村大学生愿意回农村，回自己的生源地

去工作，但是他们中的大部分是将搞农村工作作为现今就业困难的一个缓冲期。 

图图图图 1111        面对当前的就业形势面对当前的就业形势面对当前的就业形势面对当前的就业形势，，，，你愿意到农村就业吗你愿意到农村就业吗你愿意到农村就业吗你愿意到农村就业吗？？？？    
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表表表表 2 如果你去农村就业如果你去农村就业如果你去农村就业如果你去农村就业，，，，你愿意在那工作多久你愿意在那工作多久你愿意在那工作多久你愿意在那工作多久？？？？ 

 频数 频率/% 有效频率/% 累计频数率/% 

112 23.0 23.3 23.3 

261 53.7 54.3 77.5 

88 18.1 18.3 95.8 

9 1.9 1.9 97.7 

11 2.3 2.3 100.0 

5 1.0   

一年以内 
1-2 年 
2-5 年 

5-10 年 
10 年以上 

缺失 

总计 486 100.0   

由图 1 所示，在面临严重的就业压力的情况下，非常愿意回农村的有 3.72%，比较愿意的占 32.64%，

不愿意和非常不愿意的占了 44.2%和 5.37%，大约占了一半，另外还有 14.05%的学生则持犹豫态度，

这也就是说在当前的就业压力下，尤其是在经济危机席卷全球之际，仍然有一半的农村学生不愿回

到农村去，而是待在竞争力异常激烈的城市。但是从另一方面考虑，相对于 95.2%的农村大学生将

首选地点定于城市来说，这已经是个很大的进步了。这说明还是有一部分人愿意到农村去，为自己

的家乡做出贡献。 

   由表 2 我们可知，54.3%的农村大学生只愿意在农村工作 1—2 年，而愿在那工作 5 年以上的却不

足 5%，根据访谈所得资料，其原因是大部分人认为在 1—2 内经济危机对中国的影响就会消退，这

也就是说他们只是把到农村就业作为他们现今就业难的一个缓冲期而已，而并非真心到农村就业。 

（（（（二二二二））））对就业待遇的考虑对就业待遇的考虑对就业待遇的考虑对就业待遇的考虑 

         表表表表 3 如果你到农村工作如果你到农村工作如果你到农村工作如果你到农村工作，，，，你你你你对对对对初次就业初次就业初次就业初次就业月薪的期望是多少月薪的期望是多少月薪的期望是多少月薪的期望是多少？？？？ 

 频数 频率/% 有效频率/% 累计频率/% 

8 1.6 1.7 1.7 

128 26.3 26.5 28.2 

229 47.1 47.4 75.6 

69 14.2 14.3 89.9 

49 10.1 10.1 100.0 

3 0.6   

1000 以下 

1001-1999 元 

2000-2999 元 

3000-3999 

4000 以上 

缺失 

总计 486 100.0   

 

                   

表表表表 4  到农村就业你希望享有的工作福利有到农村就业你希望享有的工作福利有到农村就业你希望享有的工作福利有到农村就业你希望享有的工作福利有？？？？ 

 住房    带薪假期    医疗保险    失业保险    技能培训    

  

频 

数 

有效频率

/% 

频

数 

有效频

率/% 

频

数 

有效频

率/% 

频

数 

有效频

率/% 

频

数 有效频率/% 

192 39.5 230 47.3 139 28.6 328 67.5 270 55.6 

294 60.5 256 52.7 347 71.4 158 32.5 216 44.4 

不希望 

希望 

总计 486 100.0 486 100.0 486 100.0 486 100.0 486 100.0 

 

对于“如果你到农村工作，你希望你的初次月薪是多少”这一题，从表 3 我们可发现，有 47.4%

的人选择了“2000—2999 元”，但是据悉现在的一般农村工作人员的月薪就 1500 元左右，而这个标

准还是在较发达地区的农村才能达到
[3]
。这也从侧面体现了为什么在面临巨大的就业竞争压力的情
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况下仍有一半的农村大学生也不愿意回农村就业的原因。 

对于“如果你到农村工作，你对工作单位有何要求？”一题，33.3%的人选择了“政府机关”，

17.2%的人选择了“国营企业”，而只有 5%的人选择了“自主创业”，这表明大多数人倾向于在国家

机关和国营企业就业，而不倾向与自主创业。究其原因，在于他们认为在国家机关和国营企业工作

拥有很好的福利，而且社会地位高；而自主创业不仅有较大的风险，还需要资金、人际网络等先决

条件。 

而对于“到农村就业你希望享有的工作福利有？”这一题，根据马斯洛的需求理论，对于福利

这种生理需求，每个人都是有需要的，但是如表 4 所示，选择了“住房”“带薪假期”“医疗保险”

福利的超过了一半，而选择“失业保险”和“技能培训”却不超过一半。表面上看，调查结果似乎

出现了与常识相偏离的现象，然而通过调查我们却发现这是因为大部分人认为在农村这些福利并不

能保证完全得到实现，甚至有些福利根本就得不到实现，例如失业保险。这一方面反映了他们对农

村的发展前景并不乐观，另一方面也从侧面体现了农村大学生也不愿意回农村就业的原因。 

（（（（三三三三））））原因分析原因分析原因分析原因分析 

为了了解农村大学生愿意回生源地就业与否的原因，笔者设计了一些题目对其进行了调查，经

过分析，本文将从农村的发展状况，社会因素的影响以及个人因素三方面作出说明： 

（（（（1））））农村发展状况农村发展状况农村发展状况农村发展状况：：：： 

关于这一问题，我们从农村的经济发展，公共设施建设以及福利发展对大学生回农村就业的影

响三个方面进行了调查与分析，其具体情况如表 5所示： 

    

表表表表 5555        农村发展对农村籍大学生回农村就业的影响农村发展对农村籍大学生回农村就业的影响农村发展对农村籍大学生回农村就业的影响农村发展对农村籍大学生回农村就业的影响    

     经济发展  公共设施建设  福利事业发展  

 数频 有效频率/% 频数 有效频率/% 频数 有效频率/% 

83 17.1 71 14.6 80 16.5 

256 52.9 236 48.6 238 49.0 

97 20.0 121 24.9 119 24.5 

42 8.7 51 10.5 42 8.6 

6 1.2 7 1.4 7 1.4 

很有影响     

比较有影响   

一般 

影响不大 

没有影响 

总计 486 100 486 100 486 100 

从表中我们可以发现，农村自身的发展情况对于吸引人才具有非常大的影响。经济是基础，只

有农村真正的得到了发展，只有农村的工作环境真正的让别人满意，它才能吸引众多的人才。自此

我们就不难理解为什么即使是在城市出现人才饱和的情况下，仍然有那么多的农村大学生不愿回农

村去就业了。 

（（（（2））））社会因素社会因素社会因素社会因素：：：： 

在一方面，我们分别从社会地位，父母期望以及亲戚、男（女）朋友的支持几个方面作出调查与

分析，结果如下： 
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图图图图 2  到农村工作的社会地位到农村工作的社会地位到农村工作的社会地位到农村工作的社会地位对对对对你你你你选择到农村工作的影响选择到农村工作的影响选择到农村工作的影响选择到农村工作的影响 
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        图图图图3  父母父母父母父母的的的的期望期望期望期望对你选择到农村工作的影响对你选择到农村工作的影响对你选择到农村工作的影响对你选择到农村工作的影响       

43.7

14

42.3

会

不会 

不清楚

 

由图 2 和图 3 ，我们可以清晰地看到，33.7%的人认为到农村工作的社会地位会对其决定是否

回农村产生影响。而 43.7%的人则表明父母的期望会对你选择到农村工作产生影响。另外我们从分

析中也发现，在亲戚、男（女）朋友的支持或反对方面，有 41.4%的人表明会受到影响，32.1%的人

对其不确定，26.4%的人认为不会受到影响。 

（（（（3））））个人自身因素个人自身因素个人自身因素个人自身因素：：：： 

从常识来说，大学生在选择就业时，一般都会有一个长远的打算：工作是否能实现自身价值，

专业是否对口，自己是否能够胜任，对成家立业是否会有影响等等。调查显示，被调查者中的中的

58.3%的同意“自身缺乏经验”一项，这表明他们能够客观的看待自身的不足，同时也说明了大学生

实际能力的不足；59.8%的人则表明专业不对口会导致其不回农村就业；更有 50.5%的人对于再次就

业存在问题，认为到农村就业不利于再次就业;对于“不能实现自身价值”、“不易解决婚恋问题”两

项，对其持否定态度的明显多于持肯定态度的，这表明；其具体结果如表 6 所示： 
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表表表表 6  从以下内容了解你不考虑回农村就从以下内容了解你不考虑回农村就从以下内容了解你不考虑回农村就从以下内容了解你不考虑回农村就业的看法业的看法业的看法业的看法（（（（N=486）））） 

 非常同意/% 同意/% 不确定/% 不同意/% 强烈否定/% 

自身缺乏经验 9.9 48.4 15.3 24.7 1.7 

专业不对口 19.5 40.3 20 18.9 1.3 

再就业有问题 10.5 44 24 19.6 1.7 

不能实现自身价值 4.2 21.2 26.3 42 6.3 

不易解决婚恋问题 4.8 23.5 24.5 36.7 10.5 

 

五五五五 对策对策对策对策 

通过以上的分析，我们能清晰地觉察到农村大学生不愿回生源地就业的现状，然而面对强大的

就业压力和新农村建设对人才的迫切需求，农村大学生回生源地就业始终是个很好的选择。不管是

对农村大学生自己，还是农村亦或社会，它都有着莫大的作用：一方面，它可以充分的发挥农村大

学生对自己家乡更熟悉更有热情的优势，从而更好的建设新农村，另一方面它也可以缓解社会的就

业压力。那么该怎样激励农村大学生会生源地就业呢？依据本次调查的数据资料,笔者认为要激励农

村大学生会生源地就业,应从如下几个方面着手： 

（（（（一一一一））））国家要加大对农村的支持力度国家要加大对农村的支持力度国家要加大对农村的支持力度国家要加大对农村的支持力度，，，，切实切实切实切实地使地使地使地使农村经济得到发展农村经济得到发展农村经济得到发展农村经济得到发展。。。。 

人往高处走，水往低处流，这是难以抗拒的基本规律。个人对美好生活的向往与追求几乎是与

生俱来的。农村的经济发展状况是决定农村大学生是否回归的主要因素，只有农村经济得到了发展，

那些人才才愿意到那去，才愿意在那扎根。因此国家需要加大对农村的支持力度，以使农村经济得

到充分的发展。因此国家应该在财政、税收和其他社会经济政策方面加大对农村的倾斜力度，以加

快农村建设，促进农村整体面貌改观，为大学生到农村就业创造了较好的生活环境。 

（（（（二二二二））））国家应制定并落实相关的优惠政策国家应制定并落实相关的优惠政策国家应制定并落实相关的优惠政策国家应制定并落实相关的优惠政策，，，，同时解决大学生的后顾之忧同时解决大学生的后顾之忧同时解决大学生的后顾之忧同时解决大学生的后顾之忧。。。。 

大学生能否在基层扎根，政策起着至关重要的作用。政府应加大对毕业生到农村的激励措施和

优惠政策措施，更多地给予支持，为他们的就业和创业提供条件
[4]
。同时国家也应制定一些优惠政

策为大学生解除后顾之忧，例如在生活保障方面,国家可以给到基层就业的大学生提供相对稳定的社

会环境,并给予适当的补贴来保障和解决其基本生活问题等等。 

（（（（三三三三））））社会要社会要社会要社会要营造良好的舆论环境营造良好的舆论环境营造良好的舆论环境营造良好的舆论环境，，，，以增强到农村工作大学生的社会地位以增强到农村工作大学生的社会地位以增强到农村工作大学生的社会地位以增强到农村工作大学生的社会地位。。。。 

政府部门应充分发挥报刊、广播、电视和网络等媒体的作用,大力宣传高校毕业生到农村就业的

必要性和重要性,动员全社会关心、理解和支持毕业生到农村奉献才智，使全社会都参与并积极鼓励

大学生投身到社会主义新农村建设当中去，使大学生们认识到,虽然城乡之间生活条件存在差别,但

不论身在何处并没有贵贱优劣之分, 发挥自己的才干，都是为国家的经济建设服务,都能实现人生的

理想,都能使大学生家长认识到到农村就业也是有前途的，也是有回报的。 

（（（（四四四四））））大学生大学生大学生大学生不仅要不仅要不仅要不仅要树立正确的就业观树立正确的就业观树立正确的就业观树立正确的就业观，，，，还要还要还要还要努力提高自己各方面的能力努力提高自己各方面的能力努力提高自己各方面的能力努力提高自己各方面的能力。。。。    

在就业形势严峻的情况下，大学生首先应当降低过高的就业期望值，积极主动地了解就业市场
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的信息，并尽早在学校里对自己进行系统的职业规划，明确将来的发展方向。而且要敢于从基层干

起，锻炼自己的工作交际能力，尽快地融入社会，只有这样，大学生才能在日益激烈的就业市场中

处于主动状态
[5]
。另外，大学生要加强对自己各方面能力的培养，尤其是基层就业能力。在校期间，

大学生要加强创造能力和动手能力的培养, 提高自身整体质量, 增强就业竞争力, 更好地服务于基

层社会。  

（（（（五五五五））））大学生家庭大学生家庭大学生家庭大学生家庭应应应应转变就业观念转变就业观念转变就业观念转变就业观念。。。。    

大学生家庭的支持在很大程度上影响着大学生的就业观念。但是,“家长的期望必须和孩子的实

际相匹配”
 [6]

。作为家长，要认识到大学从精英教育进入大众教育以后就业所带来的压力,认识到“光

宗耀祖”的陈旧观念不利于子女择业就业;要看到我国社会主义市场经济的发展使农村也发生了很大

的变化,乡镇企业、农村经济的快速健康发展需要很多管理人才和技术人才,认识到到农村工作也是

一条好的出路。 
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