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内容 提 要 大 量 的 经 济 学 和 社 会 学 研 究 发 现 ，劳 动 力 市 场 存 在 着 性 别 隔 离现 象 ，那 么 中 国 

社 会 的 职 业 性 别 隔 离现 象 如 4--17 带 着 这 个 问题 我 们 分 析 了 改 革 开 放 后 4个 年 度 的 人 口调 查 数  

据 ，结 果 发 现 ，我 国 的 职 业 性 别 隔 离 水 平 在 逐 渐 下 降 ，女 性 在 不 断 向 白领 职 业 领 域 扩 张 ，而 蓝 领 

和 半 蓝 领 职 业 的 性 别 隔 离状 况 却 在 继 续 维 持 ，但 性 别 隔 离仍 然 存 在 。 
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大 量 的经 济学 和社 会 学 研究 发 现 ，劳动 力 市 

场 存 在着 性别 隔 离现 象 ，这 种现 象 在各 个 国家 的 

劳 动 力市 场 中普 遍存 在 ，并 长期 持 续 。学 者 们最 

早 关 注 的是职 业 的性 别 隔离 问题 ，他 们发 现 ，某 

些 职 业 主 要 是 以 男 lie为 主 ，而 另 一 些 职 业 主 要 是  

以 女 性 为 主 ，这 种 隔 离 现 象 导 致 了男 女 的 社 会 经  

济地 位 的差 异 。后 来 的进 一 步研 究 又 发现 ，在 行 

业 、部 门 和机 构 单 位 之 间也 存 在 着 性 别 隔 离 现 

象 ，而且 在企 业 组 织或 机 构组 织 内部 的职业 岗位 

分配 中也存 在 着性 别 隔离 ，这 些领 域 的性别 隔离 

同样 也影 响 了女性 的综合社 会 经济地 位 。 

中 国社 会 也 存 在着 I,q业 的 和 其 他 形 式 的 性 

别隔 离 现象 。 改革 以来 ，中 国的经 济 制 度 和经 济 

结 构 发生 了很 大 的变 化 ，从 而 职业 的构 成 、产 业 

和行 业 的构 成 ， 以及 单 位 部 门 的 构 成 也 相 应 改 

变 ，这 些 因素 对 职 业性 别 隔离 产 生 了影 响 ，而 职 

业 性 别 隔离 状 况 的 变 化 必 然影 响 女性 的综 合 社 

会 经 济地 位 。本 文所 要 探讨 的问题 是 ：经 济 改 革 

以来 中国的职 业性别 隔 离发生 了什 么变 化 ? 目前 

的状 况如何 ?有 哪些原 因影 响 了职业 性别 隔离 的 

程度 ?如何 减 少职业 性别 隔离 ?等等 。本 文采用 

的数 据 资料 是历届 人 口普查 数据 (1982、1990和 

2000年 )、2005年 l％人 口抽 样 调 查 数 据 。 

一

、职业性别隔离现象的理论解释与研究方法 

职 业 的性 别 隔离 一 词 最早 是 由爱德 华 ·格 罗 

斯 在 1968年 的一 篇 论 文 中提 出的 ，意 指 在劳 动 

力 市 场 中劳 动者 因性 别 不 同 而被 分 配 、集 中 到不 

同的职 业类 别 ，担 任不 同性 质 的lT作⋯。格罗斯 以 

及 其他 的一 些学 者 的研 究 发现 ，现 代 西 方社 会 的 

劳 动力 市 场 是性 别 隔离 的 ，主要 表 现 为 大部 分 女 

性 劳 动 力 都 集 中在 一 些 低 收 入 、低 声 望 的 “女 性 

化 ”职 业 里[21。 学者 的研 究 还 发现 ，性 别 隔离 的程 

度 是 影 响 男 女 收 入 不 平 等 的 最 主 要 也 是 最 直 接 

的因 素之 一 l 3】，一 个 社会 的性别 隔 离 的水 平越 高 ， 

男 女 收 入 不 平 等 的 程 度 就越 大 ；另 外 ，还 有 学 者 
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江苏社会科学 
、  0 辩 ：啦 j ， 

指 出 ，职业 的性 别 隔离 不仅 仅 影响 男 女 问经济 收 

入 的 分 配 ，同It,1-还 影 响 许 多非 经 济 报 酬 (如工 作 

条件 、生活 方式 以及消 费 实践 等等 )的分 配l 4l。 因 

此 ，职 业 的性别 隔离水 平 被看 作是 劳 动力 市 场 中 

男女 平等 的 主要指标 之一 。 

社会 学 家进 一 步认 为 ，职 业 的性 别 隔离 程 度 

不 仅 是衡 量 劳动 力市 场 中性 别平 等 的重 要指 标 ， 

同 时 ，它 也 是 体 现性 别 分 层 现 象 的 一 个 重要 方 

面 。社会 分层 研 究 的一个 基 本理 论假 定 是 ：职 业 

是 当代社 会分 层 系统 的基 础 因素 ，职 业 身份 决 定 

了个 人 的基本 社 会经 济状 态 ，决 定 了个 人在 社 会 

分 层 系统 中的大 体位 置 ，而 男性 和女 性 在职 业 结 

构 中的分 布状 态 又决 定 了性 别分 层 的基 本 形态 ， 

职业 的性 别 隔 离 是 导 致 两性 之 间社 会 经 济 不 平 

等 的重要 因素 。 

为什么 劳动力 市场 是性 别隔离 的?为什 么人 

们在 选择职 业 的时候会 产生性 别分 化 ?关于这 个 

问题 ，经 济学 家 、社 会学 家 、心 理学 家 以及 女权 主 

义学 者提 出 了几 种不 同 的理 论解 释 。比较有代 表 

性 的观 点 主要包 括 ：(1)新 古典 经济 学 家 的“理 性 

选 择 ” 理 论 和 “统 计 歧 视 ”(statistical discrimina— 

tion)理 论 ；(2)社 会 心 理 学 家 的 “性 别 角 色 社 会 

化 ”理 论 ；(3)女 权 主 义 学 者 的 “父 权 社 会 ”观 点 ； 

(4)社会 网络研 究 者 的“社 会 网”理 论 ；(5)组 织理 

论 家的科 层制 度规 则理论 。 

1．新 古 典 经 济 学 的 理 论 解 释 ：“理 性 选 择 ”与 

“统计 歧视 ”。经济 学家 对于 职业性 别隔离 现象提 

供 了两 种 理 论 解 释 ，一 是 “理 性 选 择 ”，二 是 “统 计  

歧 视 ”，这 两种 解 释是 从 “人 力资 本 ”理 论 出发 的。 

根据 这 种 理论 ，一 个 人 的 “人 力 资 本 ”(主要 包 括 

教育 水 平 、技 能 资格 以及 工 作 经 验 等 等 )决 定 这 

个人 收入 的高低 。波拉 切 克运用 这个理 论来解 释 

职业 的性 别 隔离 现象 I 。他 认 为 ，不 论男 女 ，他 们 

都是 理 性 的劳动 者 ，他们 选 择 工作 的 目的是 为 了 

使 收入 最大 化或 损 失最 小化 ；而正 是这 种 理性 化 

原则 导致男 女选 择不 同 的职业类 型 。与男性 相 比 

较 ，女性有 更多 的家庭 责任 (生育 、家务 等等 )。许 

多 女 性 甚 至会 因 为这 些 家 庭 责任 暂 时离 开 劳 动 

力 市 场 ，而 这 种 离 开会 “损 害 ”她 们 的人 力 资 本 ， 

因为她 们 工作 技能 和 经验 的 积 累会 因此 而 中断 。 

基 于这 种 考虑 ，女 性在 进 入劳 动力 市 场 的时 候会 

倾 向于选 择某 些特 定 的职 业 ，这些 职 业 对T 作 者 

的人 力 资 本 要 求 比较 低 ，从 而 对 女性 (因为 家庭 

的缘 故 )间 断 的就 业 状 态 的 “惩 罚 ”最 小 (对 她们 

的工 资影 响最 小 )。因此 ，波 拉 切 克提 出 的解 释 

是 ，女性 之所 以会 集 中在 那些 低 收入 的 “女性 化 ” 
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职 业 中 ，是 因 为 女 性 自 己 “理 性 地 ”选 择 了 那 些 人  

力 资本 投 资 比较 小且 可 以让 她 们兼 顾 家庭 的 职 

业 。格 瑞 -S·贝克 则进一 步声 称 ，人 们在 家庭责任 

与劳 动 力 市 场 两 者之 间不 仅 “理性 地 ”分 配 他们 

的时 间 ，同 时也 “理性 地 ”分 配他 们 的“努 力 ”。女 

性 往往 分 配更 多努 力 在 家庭 事务 上 ，从 而她 们 在 

工作 方 面所做 出的努 力 就相 应减 少 ，这 就 导致 了 

女性 的生 产 力 低 于男 性 —— 即使 她 们 拥 有 与男 

性 同样 的工 作资历 或学历 技 能。雇 主 因此 对女性 

劳动 力 的价 值评估 较 低 ，他们 更 愿 意把 好 的职位 

留 给男 性 ，把 高 的 工 资付 给 男 性 ，这 就 是 导 致 职 

业性别 隔离 和男女 收人 差距 的原 因之一旧。 

波拉 切 克 和 贝克 的上 述 观 点 遭 到 许 多 社 会 

学 家 和女 权 主 义学 者 的激 烈批 评 ，针 对 这 些 批 

评 ，新 古 典 经 济 学 家修 正 了他 们 的观 点 ，提 出 了 

“统计 歧视 ”理论 。这种理 论认 为 ，由于雇主 无法 

精 确 的评 估 求 职 者 的素 质 以及 他 们 对 工 作 的投 

入 程 度 (commitment)，他 们 在 雇 人 或 安排 岗位 的 

时候 往往会 遵循 统计学 (大 多数 )原 则 。从统 计学 

的角 度 来看 ，女 性 劳 动 者 (同样 是 因 为 生 育小 孩 

或 其它 家庭 责 任 的缘 故 )往 往 比男 性更 加 容 易退 

出工作 ，从 而会 增加 雇佣及 培训成 本 。因此 ，雇 主 

会 更 加 倾 向 于将 女 性 安 排 在 一些 对 经验 或技 能 

的依赖 程度 相 对 比较 低 的职位 (如果 有人 离 职 ， 

也 更加容 易找 到替代 者 )。因此 ，这 种做法体 现 了 

雇 主 的“理 性 选择 ”原 则 ，这并 不 是真 正 意义 上 的 

性 别 歧视— — 虽然 被称 为“统 计 歧视 ”，而且 其 出 

发点仍 然是 人力 资本理论 。 

2．社 会 心 理 学 的 解 释 ：性 别 角 色 的 社 会 化 与 

工作 偏 好 。关 于 导 致 劳动 力 市 场 性 别 隔 离 的 因 

素 ，一 些 社 会 心 理 学 家们 提 出 了“性 别 角 色 社 会 

化 ”理 论 。这 种 观 点 认 为 ，职 业 的性 别 隔 离 主 要 是 

由社 会 和文 化 的 因素而 非经 济 的 因素所 造 成 的 ， 

即 ，我们 所 处 的社 会 在 观念 、规 范 甚 至是 制 度 的 

层 面 上 对男 女 的性 别 角 色存 在不 同 的认 知 和 定 

位 ；而 且这 些 观念 、规 范或 制度 是 通过 长期 的 “社 

会 化 ”— —家 庭教 育 、正 规 教育 、工 作 和生 活 的过 

程— —得 以维 持 、强 化 并 传 承 。通 过 这 些 “社 会 

化 ”过 程 ，男性 跟 女性 在偏 好 、兴趣 和价值 观 等方 

面产 生 了性 别 差 异 ，并 从 小就 对 自己将来 的职业 

有 不 同 的期望 ，而这 正是 导致 职业 性 别 隔离 的 主 

要 原 因is|。这些学 者 的研 究发 现 ，女性 较 为集 中的 

职业 往往 带有 “女性 化 的技术 和 工作 环境 ”特 征 ， 

比如 “灵 巧技 能 ”、“文秘 职 责”、“抚 育技 巧 ”或 “服 

从 性 工作 ”等 等 ；而 男 性 较 为 集 中 的 职业 则 往 往 

带有 “男 性 化 技 术 和 工作 环 境 ”，比如 “重 体 力 劳 
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动 ”、“极 端 恶 劣 工 作 环境 ”、“数 理 技 术 ”以及 “职 

权 岗位 ”等等 。而那 些男 女 混杂 的职业 则 不 存 在 

“女性化 ”或 “男 性化 ”特征 |91。 

3．女 权 主 义 学 者 的 解 释 ：“父 权 制 ” 的 影 

响 。 与 “性 别 角 色 社 会 化 ”理 论 相 似 ，女 权 主 义 

学 者 也 是 从 社 会 文 化 的角 度 来 分 析 职 业 性 别 隔 

离 的产 生 ，不 过 ，女 权 主 义 理 论 重点 强调 的是 受 

男 性 控 制 的 社 会 主 流意 识 对 女 性 的歧 视 。女 权 

主 义 学 者 指 出 ， 女 性 在 劳 动 力 市 场 中 的 不 利 地  

位 是 由父权 制 所 导致 ，因为 父 权 制 强 调 男 女 的 

社 会 分 工— — 家 务 工 作 和 照 顾 孩 子 是 女 人 的责 

任 ，而 在外 面 挣 钱 养 家 则 是 男 人 的事 情 。正 是 这 

种 父 权 主 义 的 观念 和制 度 促 使 女 人 在 进 入 劳 动 

力 市 场 的 时候 ，往 往 不 得 不 寻 找 那 些 可 以兼 顾 

家 庭 的 职业 或 岗位 ，而 男 人 则 因家 庭 经 济 需 要 

选 择 进入 那 些 高 收 入 的职 业 。同 时 ，在 父 权 制 

的影 响 下 ，雇 主 和劳 动 者 对 哪 些 是 男 人 的职 业 

以及 哪 些 是 女 人 的 职 业 会 有 一 定 的 共 识 。 因 

此 ，对 于 那 些 “男 性 化 ”职 业 ，雇 主 甚 至 其 中 的 

男 性 职 员 会 有 意 和 无 意 地 反 对 女 性 的 进 入 ；而 

对 那些 进 入 女 性 化 职 业 的 男 性 ，社会 往 往 视 之 

为 “异 类 ”Do]。所 以 根 据 女权 主 义 的观 点 ，正 是 这 

种 父权 制 导 致 了劳 动 力 市 场 的性 别 隔离 。 

4．社 会 网络 研 究 ：社 会 网络 的 效 应 。 社 会 网 

络研 究 者 提 供 了另 外 一 个解 释 职业 性 别 隔 离 的 

视角— —社 会 网理 论 。社 会 网 理论 认 为 ，个 体 行 

动者 是嵌 人 (embedded)于社 会 网络 之 中的 ，而这 

些 社会 网络会 影 响 他们 获得 的信息 、他 们 所 遵从 

的社 会 规 范 以及 他们 对 某人 或 组 织 的 忠诚 度 和 

责任感 ；当个 体 在社 会 网 中的位 置 以及 他 们 对外 

的联 系(connections)是 外 生 (exogenous)于 他们 的 

经 济行 为 的 时候 ，社 会 网与其 经 济 回报 就 是 一种 

因果 关 系 。社 会 网络理 论家格 兰诺 维特 在他 的经 

典 研究 中发现 ，非 正 式 的社 会 网络 —— 如 朋友 关 

系 ，在 找 工作 方 面起 着非 常 重 要 的 作用 ⋯l。史 密 

斯 一洛 文 和 迈 弗 森 Smith-Lovin and Mcpherson 

(1993)使 用 这 种 理 论 来 解 释 职 业 的 性 别 隔 离 。他  

们认 为 ，由于人 们 从小 就倾 向于 交 同性 朋 友 ，因 

此 非 正 式 社 会 网 络 是 性 别 分 化 的 — — 男 人 的 交  

往 圈主 要 由男人 组 成 的 ，而女 人亦 更 经 常 与女 性 

朋友交 流信 息或 交换 意见 。这 种传 统 的性 别 角色 

定位 ，使 女性 社 会 网交 流 的信 息往 往 是 与家 庭 或 

亲情 有关 ，即使 女性 在 交换 与 找工 作 有 关 的信 息 

的 时候 ，这些 信 息 也 往 往 是 “女性 化 ”的 ，而 男人 

社会 网络 中流 传 的信 息 则 往 往 跟赚 钱 或 升 职 有 

关 。史 密斯一洛 文和迈 弗森 指 出 ，这种 性别 分化 的 

社 会 学 研 究 

社 会 网络 有 着 双重 的效 果 ：首 先 ，人 们 找 工作 的 

信 息经 常来 自他们 的社会 网 ，因此 这种 性 别 分化 

的信 息 直 接 导 致 他 们 找 工 作 的结 果 也 产 生 性 别 

分 化 ；另 外 ，它 会 巩 固传 统 的性 别 角 色定 位 从 而 

使 男 女产 生 不 同 的职业 期 望 ，而 这 正好 解 释 了劳 

动力市 场 中的性 别 隔离Il2i。 

5．组 织 理 论 家 的 解 释 ：科 层 组 织 规 则 导 致 的 

后 果。组 织理 论家 对于 职业性 别 隔离现 象提 出 了 
一 种 制度 主义 的解 释 ，他们 认 为性 别 隔 离 现象 是 

科 层制 规则 和程 序所 导致 的意外 后果 。一 些研 究 

者在 分 析组 织 内部 结构 时 发 现 ，科 层 组 织 的发 展 

带 来 了组 织 内部 的 分化 ，而 这 种分 化 强 化 了职 业 

性 别 隔 离 现象 1131，比如 ，组 织 规模 越 大 ，性 别 隔 离 

程 度 越 高 ，组 织 规 模 不 断 扩 张 ，性 别 隔 离 程 度 也 

随之提 高”41。 

6．职 业 性 别 隔 离 的 测 量 方 法 。 测 量 职 业 性  

别 隔 离 最 常 用 的 指 标 是 相 异 指 数 (index of dis— 

similarity)，简 称 D指数 或 者 职 业 性 别 隔 离指 数 。 

这 一 指 数 反 映 的 是 多 少 比例 的女 性 改 变 职业 才 

能 达到 男 女职 业 分 布 的均衡 。当这一 指 数被 用 以 

比较 不 同 年 代 的男 女 职业 隔离 程 度 的 变 化趋 势 

时 ，需 要 把 这 一 指标 加 以标 准 化 ，标 准 化 的 D指 

数代 表 所有 职 业 规模 相 同情 况 下职 业 隔 离程 度 。 

标 准化 的 D指 数反 映 出如 果 职业 相 对 规模 没有 

发生 变 化情 况 下 职业 隔离 程 度 的变 化 。本文 就采 

用 这 两 个 指 数来 估 计 中 国 的职 业 性 别 隔离 程 度 

及其 变 化 。 

D的计 算公 式 如下 ： 

D=l／2 l( ／ )一(尬 ／ lxl00 
i= 1 

上述公 式 中 ，Wi为某一 类 职业 的女性 劳 动力 

数量 ，W 为女 性 劳动 力 的 总数 ，Mi为 某 一类 职 业 

的男性 劳动力 的数 量 ，M 为男性 劳动 力 的总数 。D 

指 数 的解 释 是 需 要 百 分 之 多 少 的女 性 劳 动 力 改 

变 职 业 才 能 使 各 类 职 业 中 的 男 女 分 布 达 到 均 

衡— — 即不存 在 职业性 别 隔离 。例 如 ：计算 出的 D 

为 30，这 意味 着 ，在 现 有 的职业 性别 分 布 中 ，需 要 

对 30％ 的 女 性 劳 动 力 的 职 业 加 以 重 新 安 排 才 能 

使所 有 职业 的男女 比例 达 到总体 平均分 布 。 

标 准化 D的计算 公式 为 ： 
n I 1 

～  ∑ ∑ 倒 ∑ f×，DD 
i= ／l I 

上述 公式 中 ，Wi为某一类 职 业 的女 性 劳动 力 

数量 ，Mi为 某一 类 职业 的男 性 劳 动力 的数量 ，rrj 

为某 一类 职业 的劳动力 的总 数量 。标 准 化 D的解 

释与 D相 同 。 
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二、职业性别隔离的总体变化趋势 

对 于 中 国 的 职 业 性 别 隔 离 状 况 及 其 变 化 走 

势 ，已有 一 些研 究进 行 了初 步 的分 析 ，但 所 得 结 

论 不 完全 相 同 。舒 晓 灵 分析 了 6大 类 非 农 职 业 

1982年 到 1995年 的性 别 隔 离 水 平 及 其 变 化 I151， 

发 现 中 国 的职 业 性 别 隔离 水 平 虽 然 很 低 ，但 从 

1982年 到 1995年 问呈稳 定 上升趋 势 。易定 红 和 

廖 少宏 (2005)则 考 察 了我 国城 镇 从 业 人 员 所 从 

事 的 16种 职业 ．Ok 1978年 到 2001年性 别 隔离 水 

平 的变化趋 势『I61。他们 也认 为 中 国的职业 性别 隔 

离 水 平 (与 其 它 国 家相 比 )比较 低 ，且 在 1978年 

到 2001年 间 变化 幅度 非 常小 。蔡禾 和 吴小 平 的 

研 究 采用 7省 11城 市 的调查 数据 ，分 析 了 1985 

年 至 2000年 44-51种 职 业 的性 别 隔离 程 度 ，其 

结 论 是 ：性 别 隔 离程 度 有 所 提 高 ，性 别 隔 离 的职 

业 种 类有 所增 加 ，对 女性 隔 离 的职业 数 目远 多 于 

对 男 性 隔离 的 职业数 目，白领职 业对 女 性 的 隔离 

程 度 大 于蓝 领职 业 ，体制 外单 位 对女 性 的 隔离 大 

于体 制 内 ，沿 海 省份 的 职业性 别 隔离 程 度高 于 内 

陆 省 份 『l 7l。吴 愈 晓 和 吴 晓 刚 采 用 人 口普 查 数 据 比 

较 分 析 了 1982年 至 2000年 的 职业 性 别 隔 离 的 

变化 情况 ，其 结论 是 ：上 世 纪 80年代 的性别 隔离 

程 度有所 上 升而 90年代 以来则 呈下 降趋势 _】81。由 

此 可 见 ，已有 的研 究对 于 中国 的职业 性 别 隔离 程 

度 的变化 情 况做 出了不 同的估 计 。 

1．职 业 性 别 隔 离 指 数 的 历 年 变化 。为 了 能 更 

准确 地 估 计 改 革 开 放 以来 职 业 性 别 隔 离 程 度 的 

变 化 趋 势 ，本 文采 用 1982年 、1990年 、2000年 人 

口普 查数 据 和 2005年 1％人 口抽样 调查 数 据 ，以 

73种 职 业为基 础 ，估计 改革 开放 以来 职业性 别 隔 

离程 度 的变 化 。这 四个 年代 的数 据 比较 ，可 以大 

致 反 映 出经 济 改 革 前后 以及 经 济 改 革 以来 的职 

业 性别 隔离情 况 。1982年 ，经济改 革 刚刚开始 ，当 

时除 了农 村 经济 改革 (推 行 “联产 承 包 负责 制 ”时 

期 )有 较 大 的举 措 ，在 其 它 领 域 还 未 实行 重 大 的 

改革 措施 ，因此 ，1982年 的数据 基本 反 映的是 经 

济 改革 之前 的状况 。1990年 的数据 反 映的是经 济 

改 革 的最 初 十年 的情 况 (以权 力 下放 为 主要 的改 

革 策 略 时期 )，2000年 则反 映 的 是经 济 改 革 的第 

二 个 十年 的情 况 (劳动力 市场 开 始形成 )，2005年 

则 开始 反 映 高 速 经 济增 长 、加 人 全 球 化 经 济 体 

系 、市场 经 济体系形 成 时期 的基本情 况 。 

图 1列 出 了不 同年份 的 D指 数计算 结 果 ，四 

个 时期 的非标 准化 D指 数 变化 不 大 ，而标 准化 D 

指 数则 有 明显变化 。非标 准化 的 D指数 计算是 以 

2DO9年第 期 

各 次人 口普 查 的职 业 细类 (大 约 305至 375类 ) 

为 基 础 ，不 过 各 次 人 口普查 的职 业 分 类 略 有 不 

同 ，另外 ，1982年 至 2005年 期 间职业 结构 有很 大 

变化 ，因此 非标 准 化 D指 数不 能较 准 确地 反映 出 

职业性 别 隔离程 度 的年代变 化 。标准 化 D指数 的 

i-I-算 则 把 各 次 人 口普 查 数据 的职 业 分 类 重 新 归 

类 为相 同 的 73种 职业 (因篇 幅有 限 73种 职业 不 

同 时期 女性 变化 表被 略 去 )，并 且控 制 了职业 结 

构变 化 的效 应 ，从 而较 准确 地反 映 了职 业 性别 隔 

离水 平增 减情 况 。 图 1中 的标 准化 D指数 显示 ， 

1982年 至 1990年期 间 ，职业 性 别隔 离水 平有 所 

上升 ，但 在 这之 后 ，性别 隔 离水 平 则逐 步 下降 。 

1982年 与 2005年相 比 ，职 业性 别隔离 水 平总体 

是下 降 的。在 1982年 ，需要 改 变约 37％1~j男 女劳 

动力 的职 业 位 置 才 能 消 除性 别 隔 离 现 象 而 达 到 

男女 劳动力 在各 类 职业 中 的均衡分 布 ，1990年 这 

一

比例 上升 40％，2000年 5L下 降 到 33％，2005年 

则 仅需 要 改 变 30％的男 女 劳 动力 的职 业 位 置 就 

可 以达到男 女劳 动力在 各类 职业 中的均衡 分布 。 

图 1 职业性别隔离的年代变化 

2．不 同时 期 的 职 业 性 别 隔 离特 征 。我 们 统 计  

了 1982年 1990年 2000年 2005年 四个 年 代 女 

性就 业 者在 73类 职 业 中的 百分 比 ，数 据 反 映 出 

2005年 与 1982年 女性 就业 者所 占比例 的变化情 

况 。73类 职业 中 ，1-5类为 管理人 员 (中高层 白领 

职 业 )；6-23类 为 专 业 技 术 人 员 (中 高 层 白 领 职  

业 )；24-27类为办 事人 员 (低 层 白领 职业 )；28-36 

类 为 商业 、服 务 业 员工 (半 白领 或半 蓝 领 职 业 )； 

37—42类 为 农 、林 、牧 、渔 业 劳 动 者 (蓝 领 职 业 )； 

43—73类为 产业 工人 (蓝领 职业 )。表 1列 出了六 

大类 职 业 的女性 比例变化 。通过 统计 数 据 ，我 们 

可 以更 详 细地观 察职业 性 别隔离 的变化情 况 。 

分 析 显示 l982年与 2005年相 比 ，73类 职业 

中 ，有 30类 职业 的 女性 就业 者 比例 有所 下 降 ，另 

外 的 43类 比例 则有所上 升 。在 30类女 性 比例 下 

降 的职 业 中 ，有 1项 是 中高 层 白领 职业 中的管 理 

人 员职 业 ，4项 是 中高层 白领 职业 中 的专 业技 术 

一 l2 一  



人员 职业 ，2项是 低层 白领 职业 的办事 人 员职业 ， 

2项 半 白领 或半 蓝领 职业 的商 业 、服务 业 人员 职 

业 ，1项 蓝 领 职 业 的 农 、林 、牧 、渔 业 劳 动 者 职 业 ， 

其余 20项 都 属 于蓝 领职 业 的产 业 212人 职 ,Jk。43 

类女 性 比例 上升 的 职业 中 ，有 4项 为 管理 人 员 职 

业 ，14项 为 专 业 技 术 人 员 职 业 ，2项 办 事 人 员 职 

业 ，7项 商业 、服务 业人 员 职业 ，5项农 、林 、牧 、渔 

业 劳 动 者 职 业 ，1 1项 产 业 _T 人 职 业 。 

表 1 不同时期女性在 6大类职业中 

所占比例及其变化(％) 
— 、 、

～ ～  孚代 (1) (2) (3) (4) (4)减 
职业种类 ～～。～—～～ 1982 l990 2000 2005 f1) 

管理人员(中高层 白领 ) 10．3 12．0 21．4 22．0 l1．7 

专业技术人 员(中高层 白领 ) 38．1 45．5 5I．8 49．9 l1．8 

办事人员(低层白领) 24．4 25．4 30．0 32．7 8．3 

商业 、服 务业 员工(半白领或 46．3 49．7 49．7 49．8 3．4 

半蓝领) 

农林牧渔业劳动者(蓝领 ) 46．8 47．9 48．5 49．8 3 

产业工人 (蓝领 ) 35．4 35．2 33．5 33．2 2．2 
合 计 43．7 44．9 45．3 49．8 

就业人 口中女性比例 45．2 45．6 

注：表中“合计”是指 73类职业总计的女性比例；“就业人口中 

女性比例”指声称有工作的人当中女性所占比例。这两个百分 

比之间的差距是由于一部分人有工作的人未填答其具体的职 

业。1982和 1990年的人口普查数据没有设置“是否有工作”这 
一

提问，而直接询问“从事什么职业”。 

比较 四个 年 代 女性 在 六 大类 职 业 和 73类 职 

业 中的 分 布 比例 ，我 们 发 现 ，不 同 时期 职 业 性 别 

隔离 的特 征和 变化趋 势有所 不 同 。在 1982年 ，白 

领 职 业 基 本 上 是 男 性 化 职 业 ，而 蓝 领 职 业 则 部 分  

是 男 性 化 职 业 ，部 分 是 男 女 平 均 分 布 。六 大 类 职  

业 中 所 有 三类 白领 职 业 (管 理人 员 、专 业 技 术 人 

员 和 办事 人 员 )的 男 性 比例 都 远 远 高 于 女性 比 

例 。 73类 职 业 中 的 所 有 27类 白 领 职 业 中 仅 有 3 

种 职业 (社 会 科 学研 究 员 和新 闻 出版 、文 化 工 作 

人员 以及 邮政 和电信 业 务人 员 )的女性 比例 高 于 

男性 ，1种 职业 (卫 生 专业 技 术 人 员 )男 女 比例 接 

近总体 平 均分 布 ，其余 的 23种 白领职 业 都 是 男 

性 比例 明显 高于女性 比例 。 

1990年 的职 业性 别 隔 离 的总 体格 局 与 1982 

年 相 比变 化不 大 ，除 了专 业技 术人 员 职 业 中 的女 

性 比例 明 显 上 升 (上 升 了 7．4个 百 分 点 )，并 接 近  

了总体 平均 分 布 ，这 可 以说是 女性 向 白领 职业 扩 

展迈 进 了一 大步 。73类 职业 中的 18种专 业技 术 

人 员职业 ，其 中有 10种职 业 的女 性 比例得 到 提 

升，但 是 绝大 多数 白领职 业仍 然是男 性化 职业 。 

到 2000年 ，女性 向 白领 职业 的扩 展取 得 了 

很 大 的进 展 ，三 大类 白领 职业 的女 性 比例 都 有 所 

提 高 ，其 中专 业 技 术 人 员 的 女性 比例超 过 了 男 
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性 ，而 另 两 项 白领 职 业 —— 管 理 人 员 和 办事 人 

员— — 的女性 比例也 得 到 了较 大 幅度 的提高 。在 

73类 职业 的 27种 白领 职业 之 中 ，有 22种 职业 的 

女性 比例都 获 得 了提 高 ，仅有 5种 职业 的女性 比 

例有所 下 降 。 

2005年 的 职 业 性 别 隔 离 的 总 体 格 局 与 

2000年 相 似 ，三 大 类 白领 职 业 中 有 两 类 (管 理 

人 员 和办 事 人 员 )的 女 性 比例 略有 提 高 (分 别 提 

高 0．6和 2．7个 百 分 点 )，而 另 一 类 白 领 职 业 

(专 业 技 术 人 员 )中 的 女 性 比 例 则 有 所 下 降 (下 

降 1．9个 百 分 点 )。这 显 示 出 ，与 20世 纪 90年 

代 相 比 ，本 世 纪 以来 女性 向 白领 职业 的扩 张 似 

乎 趋 于 停 滞 。2005年 的蓝 领 职 业 和 半 蓝 领 职业 

的女 性 比例 与 2000年 的状 况 没 有 明 显 变 化 ，只 

有 农 、林 、牧 、渔 业 劳 动 者 中 的 女 性 比 例 有 略 微 

上 升 。近 年 来 ，许 多 学 者 认 为 农 业 劳 动 力 出 现 了 

女 性 化 的趋 势 ，这 一 观 点 得 到 了数 据 的部 分 支 

持 ，农 、林 、牧 、渔 业 劳 动 者 中 的 女 性 比例 在 持 

续 上 升 ，只是 上 升 的速 度 很 慢 。1982-1990年 的 

8年 期 间 这 一 行 业 的 女 性 劳 动 力 比 例 增 长 了 

1．1个 百 分 点 ，1990-2000年 的 十年 期 间 其 比例 

仅 上 升 了 0．7个 百 分 点 ，而 2000-2005年 的 5 

年 期 问其 比例 上 升 了 1．3个 百 分 点 。这 似 乎 显 

示 ，这 一 行 业 的 女 性 劳 动 力 比 例 增 长 略 有 加 快 ， 

不 过 ，目前 农 、林 、牧 、渔 业 中 的 女 性 劳 动 力 的 

比 例 (49．8％ )还 只 是 略 微 超 过 总 体 平 均 分 布 ， 

因 此 ，目前 而 言 ，这 一 行 业 的 劳 动 力 还 未 显 示 出 

明显 的女 性 化 特 征 。 在 73类 职业 中 的 6种 农 、 

林 、牧 、渔 业 职 业 中 ，仅 有 一 种 (畜 牧 业 生 产 人 

员 )的 女性 比例 (58．48％ )明显 高 于 男 性 。 

三、白领职业中的性别隔离状况及其变化 

1．管 理 人 员职 业 中 的 女 性 比例 变化 。管 理 人  

员 职业 属 于 中高层 白领 职业 ，在 中 国社 会 的 职业 

等级 中 ，它 是具 有 最 高权 威 和最 高 声望 的职 业 。 

在 73种 职 业 分 类 中 有 5项 是 管 理 人 员 职 业 ，它  

们 是 ：① 党组 织 负 责人 (“中 国共 产党 中央委 员 会 

和地 方级 组 织 负责人 ”)、② 政 府 机 构 负责 人 、③ 

民 主党 派 和 社 会 团 体 负 责 人 、④ 事业 单 位 负 责 

人 、⑤ 企业 单位 负 责人 。 比较 1982年 与 2005年 

的 5项 管 理 人 员 职 业 的 男 女 比例 情 况 ，有 l 

项— — 民 主 党 派 和 社 会 团 体 负 责 人 中 的 女 性 比 

例 下 降幅度 较 大 (下 降 了 12．54个 百分 点 )。而 另 

#1-四项 管 理人 员 职业 的女性 比例 则都 有 所 上 升 ， 

其 中 ，党 组 织 负责 人 的女性 比例 上 升 了 28．54个 

百 分点 ；企 业 单 位负 责人 和 事业 单 位 负责 人 的女 
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性 比例 分别 上 升 了 13．08和 9．82个 百 分点 ；政府 

机 构负 责人 的女性 比例也 上升 了 3．37个 百分 点 。 

如 果 把 5项 管 理 人 员职 业 的女 性 比例合 在 一起 

计 算 ，1982年女性 所 占比例 只有 、10．3％，而 2005 

年 女 性 比例则 翻 了一倍 多 ，达 到 22％，其 中 ，1990 

年 至 2000年 的十 年期 间 ，女 性 在管 理 人员 职业 

中 的 比例 上 升 幅 度最 大 (大 约 9个 百 分 点 )，但 

2000年 以来上 升 幅度减 弱 ，即至 2005年仅 上 升 

了 0．6个百 分点 。总体 而言 ，女性在 管理人 员职业 

中 的 比例 有 明 显 上 升 ，但 至 今 为 止 ，总 体 比例仍 

然很低 ，大 约只 占五分 之一 。因此 ，管理人 员 职业 

仍 然还 是一 个男性 化 的职业 。作 为一种 最具有 权 

威 的管 理 人 员 职 业仍 然 还 是 一 个 带 有 明 显 的性 

别 隔离 特 征 的 职 业 。 

另外 ，5类 管 理 人 员 职业 所 具有 的权 威 和 声 

望 是有 所 不 同的 ，权 威 越 大 、声 望越 高 的管 理 人 

员 职业 对女 性 的排 斥越 强 ，而女 性 往往 在权 威 和 

声望 较低 的管理 人员 职业 中更易 于取得进 展 。在 

1982年 ，党组 织 负责人 是 5类 管理人 员职业 中权 

威 和声 望最 高 的职 业 ，而女 性在 这 一职 业 中 的 比 

例是 5类管 理人 员职 业 中最低 的 (仅 占 6．75％)； 

民主 党 派 和社 会 团体 负 责人 则是 权 威 和 声 望 相 

对 最低 的职 业 ，女性 在 这一 职业 中的 比例 是 5类 

管 理人员 职业 中最高 的 (36．83％)。到 2005年 ，女 

性 在 民主党 派 和社 会 团体 负责 人 中 的 比例 下 降 ， 

同时在 其它 4类管 理人 员 职业 中 比例 上升 ，尤其 

在 党组 织负 责 人 中的 比例 上升 幅度 最 大 ，并 且 女 

性 在 这 一 职业 中 的 比例 是 5类 管理 人 员 职 业 中 

最 高 的 ，这 是 否意 味着 这些 具 有较 高权 威 和 声望 

的管理人 员职业 对女 性 的排 斥性 在减 弱?让 我们 

来 做一些 具体 分析 。与 1982年相 比 ，2005年的党 

组 织 负责人 的权威 和声 望 地位 是有 所 下 降 的 ，虽 

然 中央 政 府 和各 级地 方 政 府 的 最 高 领 导人 是 党 

组 织 负责 人 ，如党 的总书 记 、省委 书记 、市 委 书记 

和县 委 书 记 等 等 ，但 是 在 各类 政府 机 构 (部 门 )、 

事 业 单位 和企 业 单位 中 ，党组 织 负责 人往 往 处 于 

权 力 边 缘 地 位 ，在 某 种 程 度 上 可 以说 是 一 种 “闲 

职”，而 女性则 往往 被安排 在这 些“闲职”上 。女性 

担任 省委 书记 、市委 书记 或 县委 书记 是 非常 稀 少 

的 ，而 担 任 副 职 的 可 能性 较 大 ，但 是 在 各 类 单 位 

机 构 中女 性担 任 党支 部 书记 ，尤其 是 副 书记 职 位 

的却 不 少 。特别 需要 注 意 的是 ，不 同 时期女 性 在 

党组 织 负责 人 中的 比例 的增 减 情 况 有 很 大 的 不 

同 。1982年 至 1990年 的十年 期 间 ，女性 在党组 织 

负 责人 中的 比例 上 升 幅 度不 大 (仅 2．82个 百 分 

点 )，而 1990年 至 2000年 的十年 期 间 ，女性 比例 
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则 猛然 翻 了 4．7倍 (上 升 了 34．98个 百分 点 )，而 

2000年至 2005年 的五年 期 间 ，其 比例 又大 幅下 

降(下 降了 9．26个 百分 点 )。女 性在 党组织 负责人 

中的 比例 变化 ，在 某种 程度 上 反 映 了党组 织 负责 

人 这 种 职 业 的 权 威 和 声 望 地 位 的 变 化 。 20世 纪  

80年 代 (1982—1990)，党 组 织 负责 人 的还保 留着 

原 有 的优 势权 威 和声 望地 位 ，女性 争 取这 类 职位 

的机会 并不 多 。90年代 (1990-2000)党 组织 负责 

人 的优 势 地位 受 到市 场经 济 的 巨大 冲击 ，其 权威 

和声 望地 位有 明 显下 降 ，女性 被安 排 到 这类 职位 

上 的机 会大 幅上升 。2000年 以来 (2000—2005)，中 

央政 府采 取 了一 些措 施重 新 强化 党组 织 的作 用 ， 

在某 些 领 域 党 组织 负责 人 的权 威 和 声 望地 位 有 

所增 强 ，而 女 性 担任 这类 职 位 的 机 会 就 相对 减 

少 。从这 里 我们 可 以看 到 ，受男性 控 制 的管 理人 

员 职 业 仍 然 在 对 女 性 加 以 排 斥 。 

2．专 业技术 人 员职 业 中的女性 比例 变化 。专 

业技 术人 员 职业 是另 一种 中高层 白领 职 业 ，它在 

中国的 职业 等级 结构 中也是 一种 高声 望 的 职业 。 

73类 职业 中共有 18类 专业 技术 人员 职业 。1982 

年 与 2005年相 比 ，18类 专 业 技 术人 员职 业 中仅 

有 4类 的女 性 比例 是下 降 的 ，其余 14类专 业 技 

术人 员 职业 的女 性 比例 都有 所 提 高 。综合 18类 

专业 技 术人 员职 业进 行计 算 ，专 业技 术 人员 中的 

女性 比例 共上升 了 1 1．8个 百分 点 。在 1982年 ，专 

业技 术 人员 职业 是 一种 男性 化 职业 ，其 男性 比例 

远 高于 女性 比例 ；到 2005年 ，专 业 技术 人 员职 业 

的男 女 比例 接 近 总体 平 均 比例 ，即 ，这 种 职业 已 

不 是一种 性别 隔离性 的职业 了。因此 ，总体 而言 ， 

专 业 技 术 人 员职 业 中的 男 女平 等 的推 进 是 十 分 

有 成效 的 。尽管 20世纪 80年 代 (1982—1990)和 

90年 代 (1990—2000)专业 技术 人员 职业 的女性 比 

例 稳 步地 、显著 地 上升 ，但 到 2000-2005年 ，这 类 

职业 的女 性 比例不 仅 没有 上 升反 而有 所下 降 (下 

降了 1．9个 百分点 )。另 外需要 特别 注意 的一 个现 

象 是 社 会 科 学 研 究 人 员 的 女 性 比例 大 幅 下 降 

(1982年该 职业 是一 种偏 女性 化 的职业 ，其 比例 

为 66．46％)，即但 到 2005年 它成 为 了一个男 性化 

的职 业 ，其 女性 比例 (37．99％)远低 于男 性 ，1982～ 

1990年 期 间 下 降 了 19．93个 百 分 点 ，1990—2000 

年 期 间 下 降 了 1 1．02个 百 分 点 。 本 世 纪 以 来 

(2000—2005)社会 科学 研 究人 员 的女 性 比例 才 略 

有 回升 (上 升 了 2．48个 百分 点 )。在各类专 业技术 

人员 职业 的女性 比例 普遍 上 升 的 同时 ，尤其 是 自 

然 科 学 研 究 人 员 的 女 性 比例 大 幅 上 升 (上 升 

16．78个 百分 点 )，社会 科 学研 究 人 员 的女性 比例 
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大幅下 降是 一个 令人难 以理解 的现象 。可能 的解 

释是 ，传 统 的社 会 科 学 _19】的学 科 主要 是 文 学 、历 

史 、哲 学 、图书馆 等 学科 ，这 些 学科 中的女 性 研 究 

人 员 比例 较 高 ，而改 革 开放 以来 发 展迅 速 的社会 

科 学学 科 主要 是经 济 学 、法 学 、社会 学 等 学科 ，这 

些 学科 中 的女 性研 究人员 比例较低 。另一 个可 能 

的解 释 是 ，经 济 改 革 以前 ，研 究人 员 存 在着 一 种 

性 别 分 工 ，男 性 大多 从 事 自然 科 学 研 究 ，女性 较 

多 从 事 社 会 科 学 (人 文 学 科 )研 究 ，从 而 社 会 科 学  

研 究 是 一 种 女 性 化 职 业 ，而 自然 科 学 研 究 是 一 种  

男性 化 职业 。经济 改革 以来 ，这 种性 别 分 工被 打 

破 ，女 性 开 始 进 入 自然 科 学 研 究领 域 ，自然 科 学 

研究 成 为 了非性 别 隔 离性 职业 ，其 性 别 比例 接 近 

总体 平 均 分 布 。而 社 会 科 学 内 部 出 现 了性 别 分 

工 ，女 性 较 多 从 事 人 文 学科 研 究 ，男 性 较 多 从 事 

社 会科 学 研究 (指经 济学 、法学 、社 会 学 等 )，而 目 

前 社 会 科 学 研 究 人 员 规 模 迅 速 增 长 并 超 过 了 人  

文 学科 的研究 人 员 ，从 而导 致 整个 社会 科 学 研究 

人 员 中女 性 比例 的下 降 。另 外 ，经 济学 、法学 、社 

会 学 等新 兴学 科 目前 是 热 门学科 ，其 研 究 人 员 的 

职 业声 望 地位 较 高 ，而这 类 职业 对女 性 的排 斥性 

较 强 ，职 业 性 别 隔 离 特 征 更 加 明 显 。 

3．办 事 人 员职 业 的女 性 比 例 变 化 。办 事 人 员 

是一 种 低层 白领 职业 ，在 73类 职业 中共 有 四种 

办 事人 员 职业 ：行 政 办 公 人 员 、安 全 保 卫 和消 防 

人员 、Itt1~政 和 电信 业 务人员 以及其 他 办 事 人员 和 

有关 人员 。 自 1982年 以来 ，办 事人 员 中的女性 比 

例一 直在稳 步 上升 ，1982—1990年 期 间 ，其 女性 比 

例上 升 了 1个 百分 点 ，1990—2000年期 间 ，上升 了 

4．6个 百 分 点 ，2000—2005年 期 间 上 升 了 2．7个 百 

分点。不过 ，虽 然这一 职业 中的女性 比例 在上 升 ， 

但 它 一直 还是 一 种男 性化 职业 ，至 2005年 ，女性 

仅 占这 一 职 业 的)-A业 者 的 三 分 之 一 。 

4．蓝 领 、半 蓝 领 职 业 的 女 性 比例 变化 。 73种  

职 业分 类 中共 有 9种 职业 属 于 商业 、服务 业 员工 

性质 的职业 。1982年 与 2005年相 比 ，这 9种 职业 

中 ，除 了两 种 职业 ，即“运输 服 务人 员 ”和 “饭 店 、 

旅 游 及 健 身娱 乐 场 所 服 务 人 员 ” 的女 性 比例 下 

降 ，其余 7种职 业的女 性 比例都 有所 上升 。其 中 ， 

“社 会服 务 和居 民生 活 服务 人 员 ” 的女 性 比例 上 

升 了 40．09个 百分 点 ，而 同时 ，“运输 服 务人 员 ”的 

女性 比例下 降 了 48．23个 百分 点 。 

在农 、林 、牧 、渔 业 劳动 者 的 6种 职业 中 ，有 5 

种 职 业 的女性 比例都 有 所增 长 ，显 示 出这类 职 业 

的女 性 化 发 展趋 势 ，不 过 ，这 些 职 业 目前并 未 表 

现 出 明显 的女性 化特 征 ，6种 职业 中仅 有 “畜牧 业 
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生产 人 员 ”的女性 比例 明显 超过男 性 。 

73种 职业 分类 中共 有 31种 职 业属 于 产业 蓝 

领 工人 性 质 的职 业 。 1982年 与 2005年 相 比 ，这 

31种 职 业 中有 20种 职业 的女 性 比例 有所 下 降 ， 

另外 的 1 1种 职业 的女性 比例 有所 上 升 。在 2005 

年 ，31种 职 业 中的 16种 职业 是 具 有 男 性 化 特 征 

的职 业 (女性 比例 低 于 40％ )，有 6种 职业 具 有女 

性 化 特征 (女性 比例 超过 60％)，即 ，71％的 职业具 

有 明显 的性 别 特 征 ，这 说 明 ，产 业 _丁人 中 的职 业 

性 别 隔离现 象 非常 突 出。在 1982年 ，31种产 业工 

人 职 业 中 有 16种 是 男 性 化 职 业 ，10种 是 女 性 化  

职 业 。2005年 与 l982年 相 比 ，产业 工人 中 的女性 

化 职业 的数 量有 所 减少 ，男 性 化 职业 的 数 量则 没 

有 变 化 。 

总 体 而言 ，蓝 领 和半 蓝 领 职业 中性 别 隔离 现 

象 在持 续 维持 ，它并 未 表现 出像 白领 职业 中显 现 

的那 种 女性扩 张 和性别 隔离 淡化 的趋 势 。 

七 、 结 论 

基 于本 文 的数 据分 析 ，我们 对 于 中 国 的职业 

性别 隔离 状况 可 以得 出下 述结 论 ： 

1．职 业性 别 隔 离水 平有 所 下降。经 济 改革 以 

来 的职业 性 别 隔离 指数 的变化 情 况 表 明 ，中国 的 

职业 性别 隔 离水 平 总体 呈 现 下降 趋 势 ，除 了经 济 

改 革 的最 初十 年 (20世纪 80年代 )职 业性 别 隔离 

水 平 有所 上 升 ，这 之后 的 90年代 和 本世 纪 以来 ， 

性 别 隔离水 平持续 下 降 。 

2．女 性 向 白 领 职 业 领 域 扩 张 。导 致 职 业 性 别 

隔 离 指 数 下 降 的 一 个 主 要 原 因 是 女 性 劳 动 力 向 

白领 职业 扩 张 。在 20世 纪 80年代 初 期 ，绝 大 多 

数 白领 职 业 是 男 性 化 职 业 ，女 性 进 入 白 领 职 业 领  

域 的JOE会 远远 少于 男性 。90年代 女性 劳动 力在 各 

类 白领 职业 中 的 比例 迅 速上 升 ，尤 其 在 中高 层 白 

领 职业 领 域 ，女 性 比例 的上 升 尤 为 突 出 ，在 专 业 

技术 人 员 职业 中 ，女 性 的 比例甚 至 超 过 了男 性 。 

不 过 ，低 层 白领 职 业 中 的 女 性 比 例 上 升 则 不 如 人  

们 想 像 的那 么 快 ，中国女 性在 低 层 白领 职 业 中 的 

比例 明显 低 于 欧美 发达 国家 。另 外 ，值 得 注 意 的 

是 ，2000年 以来 ，女性 向 白领 职业 领 域 的扩 张 似 

乎 趋 于停 滞 ，女 性 在 中高层 白领 职业 中 的 比例 没 

有 上 升反 而 轻微 下 降 ，女性 在 低层 白领 职 业 中 的 

比例也 只是 略微 上升 。是 什 么原 因导致 了这种 停 

滞 现象 ? 目前 的停 滞 是一 种暂 时现象 还是 一种 长 

期趋 势 ?对 这些 问题 的 回答 还 需要做 进 一步 的观 

察 和研究 。Jt-L#l-，还有 一个 现 象令人 疑 惑不解 ，女 

性 在专 业技 术 人 员职 业 中迅 速 扩 展 ，尤 其在 自然 
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科学 研 究人 员 中 比例上 升 迅猛 ，但 是 女性 却 在社 

会科 学研究 领域 中 比例大 幅下 降。 

3．蓝 领 、 半 蓝 领 职 业 的 性 别 隔 离持 续 维 持 。 

在 白领 职业 的性 别 隔 离现 象逐 步 减弱 的 同 时 ，蓝 

领 和半 蓝领 职业 中的性 别 隔离 却 在持 续 维持 ，虽 

然 男性 化 职业 与女 性化 职业 的类 别有 所 变化 ，但 

并 未表 现 出性 别 隔离 淡化 的迹 象 。不 过 ，与其 它 

工 业化 国家相 比 ，中国 的就业 人 员在 较低 层 次 的 

职 业 中的性 别 分工 还 不像 其它 国家那 么 突 出 ，统 

计 显示 ，很 多 国家 的 商业 、服务 业 员 工多 为女 性 ， 

而 大多数 的产业 工人 为男 性 。尽管 中 国社 会也存 

在 类似 的性 别 分工 ，但 并 未表 现得 像 其它 国家那 

么 突 出 。 
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