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关系网络与农户劳动力的非农化转移
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[摘要] � 农村劳动力非农化转移是农村和农民发展面临的重要问题。乡 ! 城人口迁移政策以及劳动力

市场体制等因素在宏观层面影响着非农转移的规模与速率, 农户的关系网络作为社会资本及劳动力个人人

力资本情况构成非农转移的微观机制。经验数据分析表明, 农户非农化转移遵循着 �闯市场 的机制, 即

农户与市场的共同演化机制, 关系网络主要在个人与市场进行互动时发挥社会资本的一般性影响, 而并非

通过提供明确的职位信息或为取得职位提供人情帮助, 人力资本中的受教育水平对非农转移机会和转移效

果都具有积极意义。经验研究的现实启示是, 促进农村劳动力有序、稳定地转移, 既需要有一体化的劳动

力市场及社会体制改革, 更重要的是政府需要继续加大对农村教育的投入力度。
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中国农村劳动力向非农业的转移问题实质上

属于农业和农村结构调整的范畴, 触及 �三农 

问题的核心, 因为 �三农 问题的根本就在于农

民或农业收入水平的相对低下。虽然一些针对农

产品价格的干预政策和政府补贴能在一定时期、

一定程度上缓解这一问题, 但从长远发展的角度

看, 解决农民增收、缩小城乡收入差距问题, 关

键还在于农业结构的调整, 即调整农业内部的劳

动力和资本等要素。按照发展经济学的观点, 中

国农村每年要以 3%的速度减少在农业部门就业

的劳动力, 到 2030 年才能达到农业就业人口占

总就业人口的 10%, 在农业部门就业的劳动力

维持在 1亿人左右, 如果按照这种方式进行调

整, 将会缩小城乡收入差距, 也让农民能真正分

享到经济增长的成果。
[ 1] ( P110)

那么, 如何实现农

业就业人数以每年 3%的速度减少这一目标呢?

从宏观角度看, 城镇每年需要为农村劳动力新增

750万个非农业就业岗位, 接受农村迁移人口约

1 500万人。
[ 2] ( P110)

与此同时, 要促进农村劳动力

向非农业部门的转移, 最重要的配套政策就是向

农村教育投资, 提高农村劳动力的人力资本, 以

便为实现对传统农业的改造、为更多农村劳动力

向非农业部门转移创造条件。
[ 3] ( P162)

然而, 就中国农村社会现实而言, 改革开放

后农村劳动力已经纷纷向外转移, 形成一个庞大

的 �农民工 或 �打工者 群体, 到 2006 年年

底, 农村从业人员为 4� 7亿人, 外出从业一个月

以上的劳动力在 1� 3亿人 [ 4] , 达到农村劳动力的

27� 6%左右, 他们大多集中在城镇建筑、制造、

服务及商品零售等行业。那么, 从微观层面来
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看, 农村向外转移的劳动力究竟是通过怎样的机

制在城镇找到各自转移的机会? 他们究竟是靠自

己的技术特长、教育学历还是靠关系网络在城镇

找到就业或经营机会的? 对这些问题的解答实际

上关系到农村劳动力非农化转移的微观实现机制

问题, 也就是说, 我们要研究在假定宏观政策不

变的情况下, 什么样的农户更容易实现向非农产

业的转移。

一、理论及问题

农村劳动力的非农化转移实际上存在着如何

在非农部门找到工作或在城镇找到机会的问题,

与城镇劳动力找工作或职业位置获得有相似之

处, 所不同的是, 农村劳动力还要面临户口身份

的隔阂问题。

在劳动力市场上, 究竟哪些人更容易找到工

作或机会呢? 或者说, 哪些因素对人们找工作是

非常重要的呢? 这一问题是当代社会学实证研究

关注的焦点问题之一。 �布劳 ! 邓肯地位获得模

型 是以美国典型市场社会的经验数据为基础而

建立起的具有结构决定倾向的模型, 在该模型

中, 布劳和邓肯 ( Blau & Ducan) 主要探讨了家

庭内代际资本的作用, 他们尤为关注父亲的受教

育程度、职业对子女教育乃至其第一职业的影

响。[ 5] 布劳 ! 邓肯模型虽通过路径系数揭示父母

的受教育程度和职业对下一代地位获得和职业流

动的影响, 但这样一种静态的、结构主义的解释

范式会面临诸多现实经验的挑战, 例如, 父母的

受教育水平和职业地位究竟通过什么样的机制影

响或决定子女的职业地位?

与布劳和邓肯有所不同, 格兰诺维特 ( M�
Gr anovet ter) 更注重从动态视角去看待劳动力市

场的配置问题。在对人们求职及职业流动过程的

研究中, 格兰诺维特将社会网络与求职和职业流

动联系起来, 并提出由于社会关系网络嵌入人们

求职和职业流动过程之中, 因而关系通常会发挥

信息桥的作用, 解决了劳动力市场上的信息不对

称问题, 帮助求职者更容易获得新的工作。格兰

诺维特在其社会网络理论中, 不仅提出了嵌入性

( embeddedness) 假设, 而且还提出了 �弱关系 

( w eak t ie) 假设。在劳动力市场上, 是社会关系

而非制度或普遍道德能够产生信任。关系网络主

要发挥 �桥的功能, 即信息传播的作用。弱关系

即一般相识关系由于能够提供更多的、路径更短

的团体间信息传播渠道, 因而对求职和职业流动

更具优势 [ 6] ( P12、74)
。在对 300 名美国求职者的调

查研究中, 格兰诺维特验证了自己的社会网络理

论, 他发现, 运用个人关系比运用其他方法的人

找到了更好的工作, 一些直接申请者在失败后常

常会通过个人关系来申请同一份工作。[ 7] ( P11) 把社

会网络带回到劳动力市场分析之中, 弥补了古

典和新古典经济学价格 ! 效益分析模型过于抽
象和单调的缺陷, 让人们认识到现代经济活动

同样也嵌入社会关系之中, 而不是孤立于人际

关系之外。

和格兰诺维特一样, 边燕杰也非常关注关系

网络在社会中的作用, 但是, 在对 �弱关系 与

�强关系 的功能及关系网络作用机制方面, 他

看到了关系网络在不同体制、不同文化或社会中

的不同作用。边燕杰运用 1988 年天津市的调查

数据, 检验了与格兰诺维特相反的 �强关系 理
论假设。他的研究结果显示, 在与市场经济不同

的再分配体制中, 职业位置是由主管部门和单位

分配控制的, 职业信息主要是按照上下级关系有

序传递的, 对于待业者来说, 获得信息对得到职

位并无直接意义。关系网络在再分配体制中的作

用并不在于 � 信息桥 的功能, 而在于 �人情

网 的功能。待业者如果仅掌握岗位信息而不能

通过关系网络送人情, 就难以在分配工作时得到

照顾。人情关系属于情意与实惠的交换关系, 与

正式组织的原则并不一致, 因此, 弱关系并不能

构成人情网络, 只有非常亲密的强关系所形成的

相互信任才能维系人情网络。根据对 1999 年天

津调查数据的分析, 边燕杰、张文宏进一步验证

了强关系在中国社会的职业流动中的显著作

用。[ 8]他们在研究中发现, 有 86� 9%的职业流动

者运用了朋友和亲属的强关系, 比 1988 年提高

了 15� 9%; 从再分配 ( 1956 ! 1979 年)、双轨制

( 1980 ! 1992年) 和市场转型 ( 1993年以后) 三

个时期来看, 每个时期强关系使用者的比例都在

85% 以上, 市场转型时期比例更高, 达到

87� 5% ; 就关系资源类型而言, 80� 2%的人通过

关系网络获得人情+ 信息和人情资源, 仅有
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19� 8%的人是通过网络获得信息的。特别值得注

意的是, 随着市场转型的推进, 职业流动者运用

网络发挥人情作用的比例大大提高, 在计划经济

时代为 27% , 而在转型时期达到 43� 1%。[ 9]由此

看来, 在中国社会, 关系网络对求职和职业流动

的作用机制主要为 �强关系 而非 �弱关系 ,

无论在计划经济时代还是在向市场转型的体制

中, �强关系 的作用都非常明显。

�强关系 理论揭示了关系网络在不同社会

作用机制的差异, 同时也提出了新的问题: 关系

网络作用机制的差异是如何产生的? 是文化决定

的还是体制差异造成的? 对此, 边燕杰倾向于认

为体制特征的差异影响网络的作用机制, 在这

里, 体制不是指单纯的经济体制, 而是指一个社

会的综合制度。 �强关系 之所以在中国一直在

起作用, 与 �权力维续 的社会体制可能有一定

的关系。[ 10] ( P427- 459)权力在社会资源分配中的重要

地位为人情关系交易提供了存在空间。

林南将关系网络与社会资本联系起来, 认为

社会关系网络涵盖了多种社会资源, 人们可以通

过网络来获得自己想要的社会资源, 因而关系网

络也就成为重要的社会资本, 成为影响社会结构

和个人行动的重要力量。
[ 11]
从社会资本理论的角

度看, 关系网与求职或职业流动之间的联系实际

上就是资本存量与收益增量的关系, 一个人的关

系网无论是 �强关系 还是 �弱关系 , 网络的

发展程度越高, 就意味着个人拥有的社会资本量

越大, 求职或实现职业流动的可能性也越大。此

外, 社会资本理论还可拓展至中观领域, 将网络

资源视为某个区域或群体的社会资本, 区域或群

体关系网络的发展状况, 反映了他们的社会资本

拥有情况, 社会资本的拥有量又进一步影响社会

的分层结构和社会行动。

倪志伟 ( V� N ee) 在中国农村分层与流动

的经验研究基础上, 提出了 �市场转型 理论,

认为改革开放后的中国社会正从再分配体制向市

场转型。
[ 12]
农村出现的新富阶层与再分配权力并

无显著关联, 他们大多是在私营企业内或从事个

体经营。由此表明, 开放的市场为农户提供了向

非农业部门转移的机会, 农户可以不必依赖于再

分配部门而直接从市场中寻找到机会。因此, 在

市场转型理论看来, 农户向非农业部门的转移主

要是体制改革的结果, 而且按照市场机制的逻

辑, 那些受过更好教育、有技术技能和经验, 也

就是说, 拥有更多人力资本, 以及价格低廉的农

村劳动力更容易在非农业部门找到就业机会。

农村劳动力的非农化转移虽然也面临类似城

镇劳动力那样的找工作问题, 但非农化转移过程

与单纯找工作行为存在两点不同之处: 一是农村

劳动力的转移动机; 二是制度的壁垒问题。农村

劳动力可以在农业和非农业部门之间进行选择,

因此, 是否向非农业部门转移还存在个体转移动

机的影响。非农化转移还会受到宏观制度如户籍

制度的影响, 农村劳动力大多只能在非农业部门

找到 �非正规 就业机会。[ 13] 刘精明的一项关于

农民非农职业流动的实证研究揭示了非农职业流

动受城乡收益比、制度条件和劳动力个人因素

(人力资本、职业和生活经历) 三种力量的影响,

农民的职业转化过程的复杂性正是中国工业化、

现代化曲折复杂历程的反映。[ 14] 李培林在对济南

市农民工的调查研究中提出, 血缘、地缘等关系

网络仍是农民进入城市, 获得职业信息和找到工

作的主要渠道, 流动的农民对血缘、地缘关系的

依赖并非仅是习惯所致, 而且也是在一定结构安

排下的理性选择。
[ 15]

目前, 越来越多的农村劳动力在向外流动,

寻找非农收入机会。那么, 那些向外流动者究竟

依靠何种力量以及通过何种机制实现向非农业部

门的转移呢? 相对于那些留守在农村和农业的劳

动力, 向非农业部门转移者究竟在哪些方面具有

优势特征? 是关系资源更丰富还是人力资本更雄

厚? 抑或是宏观制度创造了更多的机会? 为探究

究竟是什么样的机制更加有利于农村劳动力的非

农化转移, 本文将通过对全国综合性调查数据的

分析, 揭示农户的关系网络在转移过程中的作

用, 以及其他因素对非农化转移的影响。

二、数据和变量

本文用以分析的数据来自 2006 年中国综合

社会 调查 ( 2006CGSS ) 数 据的 农 村部 分。

2006CGSS调查采用标准 PPS分层抽样方法, 在

全国 (不包括青海、西藏和新疆) 随机抽取样

本, 并采用问卷访谈方式进行调查, 最终获得农
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村有效样本4 138个。

为了从微观层面来认识当前中国农民非农化

的现状和机制, 本文将农民个人和农户的非农化

转移作为需要解释的因变量, 把被访者是否从事

过非农职业活动和非农经营的月收入作为考察个

人非农化转移的两个因变量, 把被访者家庭成员

从事非农活动的人数作为考察农户非农化转移的

变量 (见表 1)。

表 1 主要变量及其含义 ( 2006CGSS)

变 � � 量 � � 名 统 � � 计 � � 值 变量说明

因变量

� 是否向非农业转移: 是( 1) 否( 0)
1 552 ( 40� 2% )

2 306 ( 59� 8% ) � N = 3 858

被访者是否有过从事非农业活动的

经历

� 家庭非农转移人数 M = 0� 91, SE= 0� 02, N= 4 138 被访者家庭成员的非农化转移规模

� 非农业工作月收入
M = 1054 ( ln= 6� 5) SE= 185, N = 1

012

被访者非农业经营的月收入的对数

处理

自变量

� 关系资本总量 M = 3� 10, SD= 0� 24
农户与 12 种关系人交往频率加总分

数的对数

� 同乡关系: 有 ( 1)

无 ( 0)

4 069 ( 98� 3% )

69 ( 1� 7% )
指农户与本村人、外村人是否有交往

� 村干部关系: 有 ( 1)

无 ( 0)

2 319 ( 56� 5% )

1 787 ( 43� 5% )
指农户与村干部是否有交往

� 县干部关系: 有 ( 1)

无 ( 0)

234 ( 94� 2% )

3 790 ( 5� 8% )
指农户与县干部是否有交往

� 城里熟人关系: 有 ( 1)

无 ( 0)

2 013 ( 50� 5% )

1 971 ( 49� 5% )
指农户与城里的亲戚朋友是否有交往

� 技术人员关系: 有 ( 1)

无 ( 0)

345 ( 8� 9% )

3 511 ( 91� 1% )
指农户与专业技术人员是否有交往

� 国企领导关系: 有 ( 1)

无 ( 0)

149 ( 4� 2% )

3 447 ( 95� 8% )

指农户与国企领导和管理人员是否有

交往

� 私企经理关系: 有 ( 1)

无 ( 0)

408 ( 11� 2% )

3 224 ( 88� 8% )

指农户与私企老板和管理人员是否有

交往

� 转移时间: 1983 年以前 ( 1)

1983 ! 1993 年 ( 2)

1993 年以后 ( 3)

280 ( 18� 1% )

354 ( 22� 8% )

916 ( 59� 1% )

被访者首次从事非农业职业的年份

� 学历层次: 小学以下 ( 1)

初中 ( 2)

高中、中专 ( 3)

大专以上 ( 4)

2 117 ( 51� 2% )

1 560 ( 36� 7% )

434 ( 10� 5% )

67 ( 1� 6% )

衡量被访者的受教育水平

� 有无技术: 有 ( 1)

无 ( 0)

480 ( 11� 6% )

3 658 ( 88� 4% )
衡量被访者现有技能或技术水平

� 政治身份: 有党派 ( 1)

无党派 ( 0)

459 ( 11� 1% )

3 679 ( 88� 9% )
衡量被访者在政治方面的人力资本

� 年龄: 18~ 25 岁

25~ 40 岁

40~ 60 岁

> 60 岁

536 ( 12� 9% )

1 375 ( 33� 2% )

1 856 ( 44� 9% )

371 ( 9� 0% )

反映被访者的年龄结构
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续表

变 � � 量 � � 名 统 � � 计 � � 值 变量说明

控制变量

� 性别: 男 ( 1)

女 ( 0)

2 058 ( 49� 7% )

2 080 ( 50� 3% )
说明性别差异

� 区域: 东部 ( 1)

中部 ( 2)

西部 ( 3)

1 360 ( 34� 5% )

1 589 ( 40� 4% )

989 ( 25� 1% )

说明区域间的差异

� � 农业劳动力向外转移受到多种复杂因素的影

响, 本文着重考察农户实现非农化转移的微观机

制问题, 因此选择农户的关系网络资源和人力资

本以及体制方面的因素作为自变量, 用来解释农

户的社会网络和个人的人力资本以及体制因素在

农户的非农化转移过程中是否起作用, 以及究竟

是什么因素在起作用。关系网络的变量包括关系

资本、同乡、村干部、县干部、城里人、技术人

员、国企领导和私企老板网络, 学历层次、政治

身份和有无某项技术等变量主要用来衡量被访者

的人力资本情况, 被访者首次向非农业转移的时

间用以反映体制因素的作用。此外, 考虑到农村

劳动力在向外转移的过程中, 可能与性别及所在

地区有一定关系, 所以将性别和区域两个变量作

为控制变量。

三、农户的非农业经营

自农村实行家庭承包责任制改革以后, 农户

成为农村生产和经营的基本单位, 于是农村劳动

力便从集体中独立出来, 根据家庭内部的分工而

进行职业选择。从理论上讲, 当农户从事农业生

产经营的边际收益递减时, 也就出现家庭农业劳

动力的相对富余现象, 这样, 家庭中的部分劳动

力就要向外转移。但是, 农村劳动力向外转移仍

受体制方面的多种条件的制约。例如, 城乡二元

体制下对乡 ! 城移动行为和暂住人口的控制, 以

及城镇粮油的计划供应制度等, 都对农户的劳动

力转移产生直接的制约。所以, 在 20世纪 80年

代, 农户劳动力向外转移规模非常有限, 不过劳

动力非农化转移人数则快速增长, 这是 �离土不
离乡 式的非农化转移在其中发挥了重要作用。

大量农业富余劳动力通过在乡镇企业或附近小城

镇的就业渠道, 实现了非农化转移, 因为这种转

移方式不涉及人口的地理迁移, 有助于解决农业

户口和粮油供应等方面的问题。20世纪 90年代

初, 一些地方政府开始尝试性地推进户籍制度改

革, 取消 �农转非 的指标控制, 试行交纳 �城

市增容费 便可办 �农转非 以及 �当地有效城

镇户口 等措施, 这些措施表明城乡隔离的体制

开始弱化。
[ 16]
到 1993年, 随着粮油市场的放开,

进城务工人员也可以在市场上自由购买粮食了,

农村劳动力的转移不再受城镇粮食计划供应的制

约, 从而使转移的难度和成本大大降低, 无形中为

农村劳动力非农化转移提供了新的空间, 所以,

90年代 �乡 ! 城迁移 式的非农化转移大量涌现

出来, 这也就是曾经被热议的 �民工潮 现象。[ 17]

从宏观层面来看, 体制改革因素对农村劳动

力非农化转移的影响是较为明显的。1978 ! 1980

年, 农村劳动力的非农化率在 10% 以下, 1985

年尤其是 1993 年以后, 非农化率达到 20% ~

30%以上, 进入 21世纪以来, 非农化转移速率

继续上升, 目前已超过 40% (见图 1)。

� � 资料来源: ∀中国统计年鉴 2008# , 北京, 中国统

计出版社, 2008。
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那么, 在微观层面上, 农村劳动力的非农化

转移又有何特征和趋势呢? 从 2006 年综合社会

调查的结果来看, 在性别构成上, 男性在非农化

转移中占 2/ 3, 在 1993年以后转移的劳动力中,

男女的比例趋于平衡, 分别为 56� 9%和 43� 1%。

非农化转移的性别均衡趋势可能是因为体制变革

过程中劳动力非农转移方式变迁所致, 市场转型

为农村劳动力转移提供了更为开放的机会, 年轻

人走出校门便开始进入城镇, 农户内的分工逐渐

告别 �男主外女主内 即男子外出打工妇女留守

在家的模式, 新生代的农村劳动力越来越趋向于

举家转移的方式。

在年龄结构上, 中青年是非农化转移者的

主力, 占到 60% 以上。此外, 调查结果还显

示, 首次向非农业部门转移时年龄为 20 岁以下

的占 47� 1% , 20 ~ 35 岁的占 38� 1% , 由此可

见, 超过 85%的人是在 35 岁以前开始向非农

业部门转移的。从转移者的受教育水平来看,

目前的总体水平偏低, 有一半人为初中学历,

初中及以下学历的超过 87% , 而具有高中以上

学历的不到 13%。特别是在 1983 年以后向非

农业部门转移的农村劳动力中, 受教育程度在

高中以上的比例在下降, 而初中文化程度所占

的比例则呈上升趋势。出现这种趋势的主要因

素在于: 较多农户子女完成九年义务教育以后,

如果考不上理想的高中, 意味着上大学的希望

较小, 而且高中阶段的教育费用较之义务教育

阶段要高得多, 所以, 不少农户选择让其初中

毕业或未毕业的子女尽早外出打工, 一来可以

减轻家庭负担, 增加家庭收入, 二来有利于子

女为向非农业部门转移打下基础。

四、农户的关系网络对

非农业转移的作用

� � 农户劳动力的非农化转移通常与乡 ! 城迁
移行为密切相关, 因为农户中有一部分人是要

在城镇寻找非农业就业机会的。所以, 对于向

外转移的农村劳动力来说, 存在着与城镇劳动

力相似的 � 找工作 过程。那么, 在寻找非农

化转移机会的过程中, 农户的关系网络是否为

他们提供了重要资源呢? 相对于转移者的人力

资本情况而言, 农户的关系网络在实现非农化

转移中发挥了怎样的作用? 是什么样的关系网

络在起作用呢?

从对被访者的家庭成员非农化转移人数与农

户关系网络的多元回归分析结果中可以看到 (见

表 2) , 农户的家庭资本拥有量以及是否具有与

私人企业老板之间的关系网络对其非农化转移人

数的增长有着显著的正向影响, 农户所在区域也

明显影响其非农化转移人数, 西部地区较之中部

和东部地区, 家庭成员非农化转移人数有明显递

减的趋势。如果运用逐步回归法 (模型 2) , 农

户的关系资本总量、私人企业老板网络和区域三

个变量依次进入模型, 表明这三个变量对农户非

农化转移人数的增减产生一定影响。

表 2 农户成员非农化转移人数与关系网络的 OLS估计 ( 2006CGSS)

自变量
模型 1 模型 2

系数 标准差 系数 标准差

常数项 - 0� 926* * 0� 443 - 0� 781* * * 0� 297

关系资本量 0� 632* * * * * 0� 149 0� 557* * * * * 0� 093

同乡网络 - 0� 084 0� 136 / /

乡村干部网络 - 0� 027 0� 042 / /

县干部网络 - 0� 132 0� 081 / /

城里熟人网络 0� 046 0� 043 / /

技术人员网络 - 0� 069 0� 071 / /

国企领导网络 0� 022 0� 101 / /
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续表

自变量

模型 1 模型 2

系数 标准差 系数 标准差

私企老板网络 0� 202* * * * 0� 068 0� 208* * * * * 0� 063

区域 (东、中、西部) - 0� 051* * 0� 023 - 0� 049* * 0� 022

模型检验
F= 10� 18* * * * *

df= 9, R 2= 0� 027

F = 28� 48* * * * *

df= 3, R2 = 0� 025

注: * * * * * p∃ 0� 001, * * * * p ∃ 0� 005, * * * p ∃ 0� 01, * * p ∃ 0� 05。

� � 在农户这一层面上, 家庭的网络资本对劳动

力非农化转移起到了正面的作用。尽管诸如同乡

网络、乡村干部网络及城市熟人朋友网络等因素

并未构成农户间非农化转移的明显差异, 但家庭

所拥有的关系网络资源增大了他们的非农化转移

机会。此外, 东部、中部和西部农户非农化转移

程度的差异, 反映了社会与经济发展水平对农村

劳动力非农化转移的总体影响。家庭关系资本总

量对非农化转移总数有显著作用, 但是, 有多种

具体关系网络的影响却不具有显著性, 对这一结

果, 或许用林南 ( N an Lin) 的社会资本理论能

更好地加以解释。
[ 18]
如果将非农化转移视为农户

发展的重要指标, 那么农户在社会中所建立起的

各种联系或网络, 以及其所在的环境包括社会经

济发展条件, 实际上构成了农户发展的社会资

本。社会资本存量的差异就会导致非农化转移水

平的差异。

那么, 在个体层面上, 非农化转移的微观机

制又有何特征呢? 从对被访者是否有非农化转移

经历的回归分析结果来看 (见表 3) , 农户的关

系网络对个人的转移概率有较为显著的影响。首

先, 就农户的关系网络规模来看, 家庭的关系资

本总量对个人非农化转移具有非常明显的正向作

用, 家庭关系资本总量每增加一个单位, 个人非

农化转移概率会提高 15� 2 倍。其次, 就农户的

关系网络结构而言, 不同网络的作用是不同的,

同乡、乡村干部及县干部等农村内部关系网络的

影响具有显著性, 但其影响则是反向的; 与城里

熟人朋友和私企老板或管理人员的关系网络则具

有正向的作用; 与城里专业技术人员和国企领导

或管理人员的关系网络则没有明显关系。与城市

熟人朋友和私企老板的关系, 能分别提高非农化

转移概率的 1� 4倍和 2� 3倍, 而农村内部网络则

降低转移概率的 27% ~ 60%。最后, 从网络与

人力资本综合模型的分析结果可见, 关系网络的

作用依然存在, 但略有减弱, 个人的学历层次、

性别、年龄和所在区域等人力资本和社会因素具

有显著影响, 而个人是否拥有某项专业技术或技

能以及是否有党派身份两项人力资本因素没有显

著作用。学历每提高一个层次, 非农转移概率增

长 1� 8倍, 男性比女性的转移概率高 2� 4倍, 中

部和西部地区非化农转移概率高于东部地区。

表 3 农村劳动力非农化转移影响因素的 Logistic回归结果 ( 2006CGSS)

自变量
关系网络模型 综合模型

B S� E� Ex p ( B) B S� E Ex p ( B)

常数项 - 8� 213* * * * * 0� 955 0 - 9� 358* * * * * 1� 084 0

关系资本量 2� 719* * * * * 0� 324 15� 167 2� 560* * * * * 0� 358 12� 933

同乡网络 - 0� 919* * * * 0� 298 0� 399 - 0� 705* * 0� 327 0� 494

乡村干部网络 - 0� 316* * * * * 0� 090 0� 729 - 0� 290* * * * 0� 100 0� 748

县干部网络 - 0� 505* * * * 0� 171 0� 604 - 0� 725* * * * * 0� 192 0� 484

城里熟人网络 0� 333* * * * * 0� 091 1� 396 0� 269* * * 0� 100 1� 309
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续表

自变量
关系网络模型 综合模型

B S� E� Ex p ( B) B S� E Ex p ( B)

技术人员网络 0� 243 0� 152 1� 275 0� 038 0� 170 1� 038

国企领导网路 0� 258 0� 235 1� 295 0� 305 0� 258 1� 356

私企老板网络 0� 851* * * * * 0� 146 2� 343 0� 763* * * * * 0� 162 2� 145

学历层次 / / / 0� 607* * * * * 0� 065 1� 835

有无技术 / / / 0� 056 0� 123 1� 058

政治身份 / / / 0� 023 0� 136 1� 024

性别 / / / 0� 866* * * * * 0� 086 2� 376

年龄 / / / - 0� 538* * * * * 0� 053 0� 584

区域 / / / 0� 238* * * * * 0� 055 1� 269

模型检验
�2 = 434� 1* * * * * , df= 8

- 2 Lo g likeliho od = 4 203� 5

�2 = 850� 7* * * * * , df= 14

- 2 L og likelihoo d= 3 576� 4

注: * * * * * p∃ 0� 001, * * * * p ∃ 0� 005, * * * p ∃ 0� 01, * * p ∃ 0� 05。

� � 关系网络对中国农村劳动力非农化转移产生

影响的微观机制, 既不同于格兰诺维特提出的

�弱关系 的 �信息桥 作用机制[ 19] , 也不同于

边燕杰在中国城镇经验研究中所发现的 � 强关

系 的 �人情网 作用机制[ 20] , 而是那种依托

一定关系的 �闯市场 机制。 �闯市场 机制是

个人 或 农 户 与 市 场 的 � 共 同 演 化 ( co�
ev olution) 机制, 这一机制具有三个显著特征:

体制外、共同创造和不确定性。中国社会在市场

转型过程中, 体制外潜藏着种种市场机会, 这些

机会由潜性变为显性是在市场需求与个人创造相

互作用下产生的, 体制外的市场机会由于是非正

式的、开放的, 所以常常也是不确定的, 它们会

随着市场环境和个人处境的变化而变化。[ 21] 中国

农村劳动力的非农化转移所进入的劳动力市场,

既不同于欧美成熟市场社会的完全竞争的劳动力

市场, 也与城市社会的职业市场有所差别。在完

全竞争的劳动力市场上, 职位空缺 ( vacancy )

和机会链 ( chain of oppor tunity ) 的信息获得对

求职者来说是找工作的重要前提, 而弱关系在信

息传递中具有一定优势, 因此, 弱关系网络有助

于求职者找到工作。[ 22] ( P39- 65) 较成熟的劳动力市

场与处在市场转型中的劳动力市场不同的是, 新

增职位和替代职位等机会链相对来说是较为正

式、较为明确的, 求职者可以去竞争那些空缺位

置。但处在转型中的社会, 较多的职业机会是求

职者和市场在相互作用中共同创造出来的。例

如, 一些新兴的私营经济实体, 本身也处在发展

和不确定之中, 因而对劳动力的需求也没有明确

的指标, 通常可多可少, 求职者是否得到机会,

通常也是在互动中共同建构的结果。

此外, 在中国城镇劳动就业体制从计划逐步

向市场转型的过程中, 权力分配机制在体制内职

业获得方面维续着一定的影响力[ 23] ( P427- 459) , 因

此, �人情关系 对城镇劳动力的职位获得与社

会流动有着显著影响。农村劳动力非农化转移到

城镇, 大多进入体制外的职业市场, 获得共同演

化的市场机会, 所以并不需要权力或具有 �强关
系 的关系人的照顾。对于多数进城打工者来

说, 他们寻找非农机会的过程就是 �闯市场 的

过程。在此过程中, � 弱关系 的信息桥功能,

以及 �强关系 的社会支持功能都可能发挥一定

作用, 但关系网络的作用并不一定是方向一致

的, 因为关系网络可能只是个人或农户在与市场

共同演化出就业机会的实践中, 才会有所体现。

也就是说, 在 �闯市场 机制中, 关系网络作用

的是个人与市场的互动过程, 而在 �弱关系 和

�强关系 模型中, 关系网络则对具体职业机会

的获得有直接影响。

从表 4的数据来看, 农村非农化转移者的收
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入水平与其家庭关系网络资源之间的关联并不太

显著, 除了与私人企业老板的关系网有助于收入

水平提高外, 关系资本及其他网络对非农业活动

的收入没有作用。相对而言, 个人人力资本及其

他社会因素则对他们的收入水平有较为显著的影

响, 其中, 受教育年限越长、具有一定技术或技

能、男性、年龄越小者, 非农收入水平越高, 但

个人的政治资本则没有显著作用。此外, 区域因

素对东、中、西部的收入水平的影响程度呈依次

递增状态。

表 4 农村劳动力从事非农业劳动月收入水平的 OLS估计 ( 2006CGSS)

自变量
关系网络模型 人力资本模型

B S� E� B S� E�

常数项 5� 889* * * * * 0� 724 7� 410* * * * * 0� 343

关系资本量 0� 252 0� 246 / /

同乡网络 - 0� 443 0� 275 / /

村干部网络 0� 066 0� 098 / /

县干部网络 - 0� 055 0� 165 / /

城里熟人网络 0� 110 0� 101 / /

技术人员网络 - 0� 045 0� 134 / /

国企领导网络 0� 075 0� 170 / /

私企老板网络 0� 357* * * * 0� 122 / /

教育水平 / / 0� 227* * * * * 0� 070

有无技术 / / 0� 268* * 0� 112

政治身份 / / - 0� 011 0� 060

性别 / / 0� 576* * * * * 0� 082

年龄 / / - 0� 493* * * * * 0� 082

区域 / / 0� 191* * * * 0� 061

模型检验
F= 4� 3* * * * * df= 8

R 2= 0� 038

F= 16� 8* * * * * df= 6

R2 = 0� 108

� � 注: * * * * * p∃ 0� 001, * * * * p ∃ 0� 005, * * * p∃ 0� 01, * * p ∃ 0� 05。

� � 在市场转型过程中, 农户的关系网络对个人

非农化转移的影响是特殊的。较高的关系资本并

不一定能帮助转移者找到收入更高的工作, 因为

非农化转移者的收入状况可能更多地取决于他们

在 �闯市场 过程中与市场的互动演化关系, 如

与私营企业老板的关系, 以及个人 �闯市场 的

技能, 所以, 人力资本模型能够解释非农化转移

者的收入影响因素。

五、结论与讨论

农户劳动力的非农化转移在农村和农民发展

中具有举足轻重的意义, 对非农化转移的考察也

是认识中国农村社会市场转型和结构变迁的重要

视角。在非农化转移过程中, 农户不仅实现了经

济收入的增长 (因为多数农户的家庭收入已经有

一半以上来自于非农业经营) , 而且实现了结构

调整与变迁, 农民也在非农化转移中开拓了更为

广阔的发展空间。

体制的、政策的因素在宏观层面上对农村劳

动力的非农化转移产生较大的影响。改革开放前

严格的城乡二分体制、粮油计划供应制度以及就

业的计划分配体制, 决定了农村劳动力的非农化

转移渠道非常狭窄, 他们除了通过参军、升学、

招工和顶替等几条计划体制内的途径外, 就无法

向城镇非农业部门转移, 一些地区只能是通过办
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社队企业来缓解和消化农业富余劳动力。改革开

放后的重要变化在于, 非公有制经济的快速发展

以及户口和粮油供销体制约束的松动, 为农村劳

动力在城镇寻找体制外的市场机会创造了条件,

由此也掀起了农村劳动力转移的几波高潮。其中

较为明显的有三波: 一是建筑业农民工的转移高

潮, 二是大量劳动力向私人及乡镇企业的转移高

潮, 三是越来越多的农村劳动力向城市饮食、商

业等服务行业的转移高潮。

就非农化转移的微观机制而言, 农户的关系

资本及与私营企业老板的关系网对转移程度所起

的作用, 代表和反映了关系作为社会资本对农户

劳动力转移具有积极影响。那些与村内村外有着

广泛联系, 特别是与市场有密切互动的家庭, 无

形中拥有较多的社会资本, 因为他们依托乡村社

会人与人之间那种不强也不弱的关系模式, 既可

以获得广泛的信息, 也能得到一定的社会支持。

正因为如此, 农村劳动力非农化转移在一个村落

乃至周边地区, 都具有效仿模式特征, 也就是

说, 农户在 �闯市场 过程中虽然受关系网络的

影响, 但并不依赖于关系网络, 而是在关系网络

的协助下与市场展开互动演化。

在市场转型过程中, 农村劳动力非农化转移

的工作机会并不是明确的、固定的, 较多的位置

或机会其实是他们在 � 闯市场 中创建出来的,

也就是农户与市场互动演化的结果。之所以形成

这一机制, 是因为: 一方面, 农村劳动力的转移

正建构起体制外的劳动力市场, 另一方面, 未成

熟的市场又对转移的劳动力产生一定需求。这一

市场的不成熟、不确定受体制、政策、大市场环

境以及转移劳动力需求结构等因素的影响, 当转

移劳动力对收入水平的期望增长后, 他们就可能

选择离开现有位置而重新去 �闯 新的市场, 这

就是有些地区出现 �民工荒 的重要原因之一。

从事非农业经营的收入水平反映出农村劳动

力非农化转移的现状和效果, 无论对农户还是对

转移者个人来说, 获得比农业生产更高的收入才

是转移的真正动因。目前, 转移者非农业收入的

平均水平为每月 1 054元, 即年收入 12 648 元,

这比 2005年农民年人均纯收入 3 255元要高出近

4倍。除私企老板网络外, 农户的关系网络对转

移者的非农收入水平并无显著影响。相比之下,

个人的受教育水平、技术技能等人力资本因素则

有明显作用。

实证研究结果在一定意义上支持了关于农村

劳动力与市场互动演化的非农化转移微观机制的

假设, 在这一机制中, 农户的关系网络资本因素

对劳动力非农化转移的作用方式不同于成熟市场

和城镇的劳动力市场, 关系网的重要意义不在于

提供位置信息和人情照顾, 而是在于对人们 �闯

市场 产生了示范作用和提供一定的社会支持。

中国农村劳动力非农化转移的互动演化式微

观机制的形成与双二元的宏观机制体制也有一定

联系。城乡劳动力市场的二元化以及城镇就业体

系中的体制内与体制外的二元化, 使得农村劳动

力只能在体制外去寻找非农就业机会, 虽然他们

获得了一些市场机会, 但由于这些机会通常是非

正式的、暂时性的, 因而非农化转移往往也是非

常不确定的。

经验研究的现实启示是: 农户与市场的互动

演化机制虽然帮助较多农村劳动力实现了非农化

转移, 但这种转移却是暂时的、不确定的。要让

更多农村劳动力有序地、稳定地实现非农化转

移, 推动农村和农民的真正发展, 不仅需要进一

步完善统一的劳动力市场体制, 加强一体化社会

体制的建设, 而且需要政府继续加大对农村教育

的投入, 促进农村劳动力人力资本的提高。
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Social Network and Nonagricultural Migration of Peasants�Households:
Empirical Analysis Based on 2006 CGSS

LU Yi�long

( T he Schoo l o f So ciolog y & Po pulation Studies, R enmin U niv ersity of China, Beijing 100872)

Abstract: Nonagricultural m ig ratio n is important composit ion of rural dev elo pment� M ig rat io n policies

and system s of labor m arket hav e impacts on the scale and rate o f nonag ricultur al m igrat io n f rom macro

lev el, w hile social netwo rk as social capital of households and human resource capital of indiv idual com�
posite m icro mechanism� Empir ical analy sis show s that there is a � break�in�market m echanism in the

pro cess of nonagricultural m igrat io n, that is, co�evolut io n mechanism betw een peasants� househo lds

and market, in w hich social netw ork doesn�t pr ovide inform ation and personal helps fo r get ting posi�
t ions, but playing g eneral roles as social capital in interaction of individual w ith market� Education de�
g ree in human resource capital has posit ive im pacts on chances and effects o f nonag ricultural m ig rat io n�
The enlig htenm ent is that integrated labor market system and social sy stem r eform are needed to pro�
m ote order ed and stable nonag ricultural migrat ion, and it is more important that go ver nm ent should

cont inue to incr ease investm ent in rural educat ion�
Key words: so cial netw or k; rural China; nonagricultural mig ration
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