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【摘 要】 我国高校目前对本科生的校企合作教育认识不够深刻，校企合作流于走过场。应切实加强和改进 

校企合作教育，加大重视力度，与就业切 实挂钩；创新多元化的校企合作模式；建立校企合作教育机构；设立专项资 

金 。 
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我 国大学 生“就业难 ”是普遍 关注 的社会 问题 。 

校企 合作教 育“能很 好 地实 现 人才 培 养与 企业 岗位 

需求 的 ‘零距 离 ⋯ 。因此 ，大力 组 织实 习 实践 ，确 

保毕 业生在 离校前 都 能参 加 实 习实 践 活 动 ，增 强 毕 

业生 的 岗位适 应性 ，为企业 选人用 人搭建 平 台 ，是解 

决 大学生 “就业难 ”的重要举 措 。 
一

、我国校企合作教育中存在的问题 

1．对本科 生的校 企合作教 育认识 不 够深刻 

高校作 为校企 合作教 育 的主要一方 ，责任 重大 ， 

其思 想观 念直接关 系到 校企 合 作 的广 度 、深 度与 成 

效 。但是 ，一些高 校认 为 与企 业 之 间 的合 作 是校 内 

专 家 、教授 、教学科 研 人员 的事 情 ，最 多延 伸 至博 士 

生 、研究生 ，认 为本 科 生 不具 备 这样 的能 力 ，也没 有 

这个 必要 ，仍 然将 与企 业 之 间 的合 作重 点 定 位在 一 

些课题项 目的研究与开发上。本科生作为高校培养 

对象 的主体 ，往往 被束缚 在理论性 的课 堂教学 中 ，与 

企业 的联 系少之又 少 ，即便在 实践 教学 环 节 中有 所 

安排 ，也往 往是走 过场 ，并 没有将本 科生 到企业 去参 

与 实践 的环 节与教 学 环 节置 于 同等重 要 的位 置 ，对 

学 生也没有 做过多 的硬性 要求 。而多数 大学生本 身 

学 习主动性 就 比较 弱 ，又入 学不久 ，对就业 问题 没有 

深 刻的认识 ，在与 企业 很 少 的接 触 中也 表 现 出兴 趣 

不 高 ，缺乏 主动性 与积极性 。 

2．校 企合 作教 育流 于走过 场 

当前 ，不少高校仍将校企合作教育定位在第二 

课 堂的范 畴 ，按第 二课堂 的活动形 式来组 织实施 ，主 

要体 现为 大学生 的社 会实 践活动 与大学 生的实 践学 

习环 节 。社 会 实践 活 动 往往 采 用 “游 击 战 ”的组 织 

形式 ，象征性地组织几支社会实践服务团队，用短短 

几天 的 时 间 安 排 学 生 到 企 业 进 行 简 单 的 “走 马 观 

花 ”后便 草草 收场 。这 种社会 实践 活动 响 应号 召 时 

做得热 热 闹闹 ，而平 时不抓 不 问冷 冷清清 ；活动 开展 

时点上 轰轰烈 烈 ，面上却鸦 雀无声 。为 了应 付评 奖 ， 

许 多高 校建立 、发展 了一 大批 有 名无 实 的 大学 生 社 

会 实践 基地与 教学 实践 基 地 ，实 际上 却 很 少实 践 教 

学 。企业 作为 校企 合作 教 育 的另 一 方 ，与 高校 之 间 

的实质性 合作 也 只停 留在 项 目的技 术 合作 上 ，对 于 

接收大 学生来 企业参 与实践 多是 流于形式 。他们认 

为短短 的几天 干不 了什 么活 ，反 而影 响 了正常 的 生 

产与管 理 ，因此 并不 安 排 实质 性 的生 产 实践 任 务 给 

大学生 。大学 生到 了企 业 常 常 是无 事 可做 ，只能 帮 

着打扫卫 生 ，倒 倒 茶水 。认 真 一 些 的企 业也 只为 前 

来 参与 实 习实 践 的大学 生 介 绍企 业 情 况 、参 观 生 产 

现场 ，并没有使 大学 生 所 学 的专 业知 识 与 实践 很 好 

地结合 运用 。有 的企业 负 责 人本 身 就 是学 生 家 长 、 

是关 系户 ，企业 接纳学 生参 与实践 ，只是 为 了维护 关 

系 ，将 吃好 、陪好 、玩 好作 为 最终 目的。这 样 的校 企 

合作教 育 只是 走过场 ，缺乏 实际 意义 。 

3．校 企合作教 育的模 式 比较单 一 ，与就 业无 关 
一 些调查显示 ，在大学生及高等教育工作者看 

来 ，校 企合作教 育通 常 指 的就 是 学生 到企业 进 行 生 

产实践 ，表现 为暑期 的社会 实 践 活动 与在 校期 问 的 

工厂实 习 ，或是 教 师 到企 业 进行 技 术 帮扶 。这 样 的 

合作模 式 十分 单 一 ，没 有 与 大 学 生 的 就 业 相结 合 。 

这无疑 在很大 程度上将 校企 合作 教育 的概念狭 隘化 

了 ，不 利于它 的创新 发展 ，也 不能 发挥其 推动大学 生 

就业 的作用 。此外 ，如经 费保 障 、企业接 待学生人 数 

等 问题 也没有 切实 、有 效 的解 决 ，反而增 加 了企业 的 

负担 ，企 业 的 主动 性 、积极 性 不 高 。这 些 问题 的 存 

在 ，其 主要原 因在 于没 有从 建 设 人力 资 源 强 国与 和 

谐 社会 的战略 高度 ，从 高 等教 育 培养 全 面 发展 创 新 

人 才 的战略 目标方 面达 成 共 识 ，建立 相 关政 策 与 制 

度 。这需 要政 府进行 全面 、切 实 的统 筹协 调 ，将校 企 

合 作真 正落到 实处 。 

二、加强和改进校企合作教育的建议 

1．加 大 重 视 力 度 ，与 就 业 切 实挂 钩 
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加 强和 改进 校 企 合作 教 育 ，关 键 在 于 高校 与企 

业 双方 的态度 问 题 。一 方是 劳动 力 的 输 出 者 ，一 方 

是劳动力的使用者 ，只有在这两者中寻求到合理的 

平衡 点 ，才能 发 挥 出最 大 的 功 效 ，实 现 彼 此 之 间 的 

“双赢”。作为高校 ，应 高度重视校企合作教育 ，将 

之纳人 到 教学制 度 、教 学 体 系 中 ，建 立完 善 、严格 的 

实施政 策 与考核 制度 。结 合科研 人 员与企 业 之问 的 

合作 ，“给 学 生 创 造 进 入 现场 学 习工 作 的 机 会 ” ， 

重点 培养本 科 生 的就 业 能 力 。作 为 企业 ，应认 识 到 

校企合 作教 育对 企 业 发展 的实 际 意 义 ，不 应 等待 接 

收人才 ，而 应通 过 与高 校 合 作 的 方式 ，积 极 、主动 地 

共 同培养 出适合 自身发展 所需 要 的人才 。 

2．创新 多元 化的校 企合 作教 育模 式 

(1)教 学实 习 、毕 业 设 计 与 研 究 合 作 模 式 。教 

学实 习与企 业合 作列 入教 学计 划 ，结 合企 业生 产 、经 

营任 务进行 。高校 提 前 与企 业 协 商 实 习计 划 、安排 

落实 。要将 教学 内容 与企 业生 产 、经营 紧密结 合 ，确 

保学有 所 用 。毕 业 设 计 或 毕 业 课 题 研 究 与 企 业 合 

作 ，即从大 三或 大 四开始 ，与企业 协 商指定 毕业 设计 

或研究 生产 、经 营管理 的 实习计 划 ，内容应 与企 业生 

产或经 营管 理必 须解 决 的问题 密切 相关 。设计 或研 

究成果 、专 利可 用 于企 业 。这 有利 于 培 养 大学 生 综 

合运用 理论 、技 术与研 究 的能力 ，切 实提 高毕业 设计 

或研究 论 文的质 量 ；也 有 利 于企 业 提 高 生 产技 术 或 

经营管 理水 平 ，有利 于企业 选择 优 秀毕业 生 。 

(2)社会 实践 合作 模 式 。利 用 暑期 社 会 实践 的 

时问 ，与企业 合 作 培养 本 科 生 。实 践 内容 可 以广 泛 

些 ，不 同年级 有 所侧 重 ：一 、二 年级 学 生 以 了解 企 业 

实际 与生产 劳动 、明确 企业 对人 才 的全面要 求 为主 ， 

激发学 生适应 就 业 而 自主 创 新 学 习 的 自觉 性 ，增 强 

获取就 业竞 争力 的主 动性 ；三年级 学 生 以生 产技 术 、 

经营管 理能力 的实践 为主 ，加强就 业 实训 、提高 实际 

设 计 、生产或研 究 能力 。用 人 单 位 可 在 活 动 中发 现 

人 才 、考察人 才 、预 录人 才 ，缩 短 正 式 就 业 时 的磨 合 

期 。这种校企合作赋予 了实践实习新 的内容 ，增强 

了实践 实 习的时代 性 、针对性 和生 命力 ，密 切 了校企 

合 作关 系 ，也 提 高 了毕业 生 就业率 。 

(3)校企合 作 办班 模 式 。结 合专 业 与 企业 的特 

点 ，高 校与 企 业 合 作 开 办 专 业 班 共 同培 养 大学 生 。 

高校教 师与企 业技 术 人 员 同时 为学 生 授 课 ，企 业 负 

责学生实习，由高校单方面培养人才升级为校 、企双 

方优势互补培养人才。由高校推动就业工作转变为 

企业拉动就业工作，有利于大学生提早接触实际工 

作 ，认识 到 自身 的不 足 ，变 被 动 接受 为主 动 学 习 ，提 

升实际 工作 能力 。笔者 所在 高校 有 的专业 与企业 联 

合成立 了以企业 名称命 名 的班 级 ，如 “圣 奥班 ”、“太 

兴班 ”等 。一 方面 企业 安 排 技 术骨 干 人 员定 期 到 学 

校给学 生授 课 ，教给学 生 实际操 作能 力 ，并 在班 级 内 

设立 企业奖 学金 ，充 分调 动学生 的积 极性 ；另一 方 面 

组 织学 生定 期到 企业 深入 实 习 、体验 ，提升 实 际操 作 

能力 。企业 对成 绩 优 秀 的学 生 进 行 优先 录取 ，实 现 

与就业 工作 的直 接挂 钩 。 

(4)校企 文化 融合 模 式 。文 化 是 大学 生适 应 工 

作 、适应 社会 的 根本 。大学 生从 高校 到 企 业 是一 个 

跳 跃式 的社会 化 过程 。大 学生对 企业 的不适 应 有多 

种 因素 ，但文 化 因素是 潜在 的 、主要 的 。校 园文化 与 

企 业文 化相 融合 ，是校 企深 层次合 作 的需要 ，也是 大 

学 生适 应企业 文 化 环 境 、融 入 企业 的需 要 。校 园文 

化 与企 业文化 同属 于社 会 文 化 这 个 庞大 的系 统 中 ， 

但 长期 以来 ，一直 生 活 在学 校 中 的学 生进 入 企 业 很 

不 适应 ，“书生 气 ”难 改 ，“架 子 ”放 不 下 。这 是 普 遍 

存 在 的问题 ，校企 合 作 很 重要 的一 点 还 在 于要 实 现 

两种文 化在 大学 生 身 上 的 融合 。企 业 文化 进 高 校 ， 

以冠名 、共 同承办 等 方 式 与 高 校合 作 开 展 多种 形 式 

的校 园文化 活动 ，促进 大学 生理解 企业 文化 ，熟悉 企 

业 文化 ，应是 提升 大学 生就 业能力 的新 的必 修科 目。 

高 校文 化进 企业 ，组 织 大学 生 与企 业 合作 开展 多 种 

形 式 的企业 文化 活动 ，不仅 有利 于大学 生深 入 了解 、 

体 验企 业文化 ，密 切与 企业 员工 的关 系 ，而且 有 利于 

企 业提 高文化 层 次 ，发 展企业 文化 ，提 升企业 社会 声 

誉 。校 企文化 融 合模式 ，有 的高 校还 刚刚起 步 ，处 于 

探 索阶 段 ，并 以企 业 进 高 校 为 主 ，因此 还 需 要 深入 、 

广 泛 的研 究 ，建立 有效 的合 作机制 。 

3．建 立校 企合作 教 育的 专 门机 构 

校企 合作 教 育在我 国高校与 企业 中发展 并不 平 

衡 ，对其 推动 大学 生 就业 的积 极 作 用 的认 识 还 不 一 

致。建立校企合作教育的专门机构，应是当务之急 。 

这 种专 门机构 不仅 仅 应 建 立 在 高校 与企 业 之 中 ，国 

家各 级政 府都 要设 立 校 企 合 作 专 门机 构 ，负责 统筹 

协调 与指 导 。尤其 要 制 定 有 关政 策 与 规 范 ，确 保 校 

企合 作广 泛 、持 续 有效地 实施 。高 校 、企 业则 应设 立 

专 门负 责校企 合作 教育 的机 构 ，规 划 、协 调具 体 的实 

施 与考核 。 

4．设 立专 项资金 

目前 ，高校 虽 有 专项 实 习经 费 ，但 明 显 不 足 ，而 

多数 企业 则还 没有 专项 资金 。资金 问题 成 为校企合 

作教 育长 期发 展 的瓶颈 。尤其 是一 些 大 中型 民营企 

业 ，比较 注重经 济 效 益 ，支 付 合 作经 费积 极 性不 高 ， 

想 与高校 合作 也难 如愿 以偿 。这些 问题 困惑 着高 校 

与企业 ，需 要 国家 通 盘研 究 ，制定 切 实 的 财 政措 施 ， 

给予 必要 的政 策 和有力 的资 金支撑 。 
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