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摘 要：随着我国博士生培养规模的持续扩张，就业市场上存在的信息不对称和制度性

分割等问题导致用人单位不断提高招聘门槛，在第一学历等方面提出苛刻要求。

第一学历歧视严重影响了我国教育结果公平，在阻碍劳动力合理流动的同时，

也造成社会整体福利的净损失。政府部门、用人单位和博士生三方需要共同努

力，积极削弱第一学历歧视的种种不良影响，推动实现更高质量的就业。
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博士生就业市场

“第一学历歧视”问题研究

博士生作为高新科技和前沿理论的重要代表，是

位于学历教育塔尖的高层次专门人才。较之于西方发

达国家，我国的博士生教育起步较晚，1983年，由
我国自主培养的第一批博士生顺利毕业，共计 18名。
经过 30多年的建设和发展，我国已基本形成相对完
整的博士生教育体系，培养规模持续扩大，学科结构

逐步优化。随着我国博士毕业生数量的日益增加，就

业市场也由昔日的“卖方市场”开始向“买方市场”

过渡。目前，我国博士生就业市场并不完善，存在着

信息不对称等问题，用人单位常常对具体求职者的能

力缺乏足够的了解。传统用人观念普遍认为，名牌大

学尤其是拥有海外留学背景的求职者往往具备更强的

综合素质和科研能力。在这种观念的指引下，用人单

位在招聘过程中针对求职者的本科、硕士和博士毕业

院校设置了相应的限制性要求，并且呈现出愈发严苛

的态势。用人单位这种依照“教育血统”选聘人才的

方式，导致了博士生之间的就业不平等竞争，致使部

分博士生的第一学历成为人生永远无法抹去的污点。

一、第一学历歧视的含义及表现形式

针对劳动力就业以及工资分配过程中出现的种

种歧视现象，美国经济学家贝克尔（Gary Becker，
1957）对其进行了系统性分析。他认为：歧视行为通
常是歧视者的一种偏好，而对这类偏好的坚持致使他

们损失一部分生产效率，并愿意为之付出相应的代价

和机会成本。对于就业领域中的歧视行为，国际劳工

组织也在 1985年公布的《关于就业和职业歧视公约
和建议书》中给出了明确的定义，他们指出：依据年

龄、性别、肤色、种族、宗教、民族、血统或政治观

点等方面所做出的差别性不平等对待即是歧视行为。

我国博士生就业市场上存在的第一学历歧视问题

是指用人单位在招聘过程中，依据求职者本科、硕士

和博士阶段就读院校的层次予以差别性不公平对待，
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并以此设置相应的限制性要求。在现实中，第一学历

歧视问题主要表现在以下三个方面：第一，部分用人

单位在设置的招聘条件中，不但要求博士生取得最终

学历的院校为“985”或“211”大学，而且明确要求
其本科和硕士阶段就读院校也必须符合上述条件；第

二，部分用人单位在发布的招聘信息中设定目标院校，

而这些目标院校往往均来自于“985”或“211”大学，
且本科和硕士阶段均属于目标院校的博士生将被优先

录用；第三，部分用人单位在招聘过程中实行差别性

不公平对待，对于本科、硕士和博士任一阶段就读于

非“985”或“211”大学的博士生设置更为苛刻的应
聘要求，比如要求其拥有海外留学或博士后学习经历

等。用人单位设置的这些第一学历歧视项目，忽视了

博士生的实际水平和发展潜力，增加了求职者的就业

成本，在导致人力资本贬损的同时，也扭曲了博士生

的就业市场秩序。

二、第一学历歧视的现状

2012年 12月，某网站调查了当年国内前 100强
上市公司近三年内的招聘信息，调查数据显示超九成

以上的上述公司都会进入“985”或“211”大学进行
校园招聘，而进入非“985”或“211”大学招聘的单
位尚不足 10家［1］。针对第一学历歧视现象，笔者系

统整理了 2010-2013年度国资委下属的 113家中央
企业和国内 112所“211”大学（含 39所“985”大
学）人事部门官方正式公布的招聘信息和人才引进

政策。调查结果显示：国资委下属中央企业中存在

第一学历歧视现象的有 85家，占企业总数的比重高
达 75.22%；另一方面，作为博士生就业的重要场所，
国内高校的情况则更加糟糕，在被调查的 112所大学
中，有 106所在教师等科研人员引进过程中出现第
一学历歧视现象，占比高达 94.64%，仅有西藏大学、
延边大学和新疆大学等六所边疆偏远大学没有明确设

置针对第一学历的歧视性要求。

针对就业市场上存在的第一学历歧视问题，教育

部办公厅于 2013年 4月 16日下发了《教育部办公厅
关于加强高校毕业生就业信息服务工作的通知》。《通

知》中明确要求做到“三个禁止”：凡是教育行政部

门和高校举办的毕业生招聘过程中，严禁发布含有限

制“985”或“211”大学等字样的招聘信息；严禁发
布违反国家有关规定的户籍、性别和学历等歧视性条

款的招聘信息；严禁发布欺诈和虚假等非法招聘信息，

坚决反对任何形式的就业歧视。然而在博士生就业市

场上，一方面，由于教育部门并不直接管辖所有的用

人单位，致使《通知》中的相关规定对于部分用人单

位缺乏必要的约束力；另一方面，原先用人单位在招

聘过程中的第一学历歧视行为开始隐形化，逐步演变

成为博士生就业领域的“潜规则”。

目前，我国共有“211”大学 112所（含 39所“985”
大学），仅占全国普通高校总数的 5.1%［截止 2013
年 6月 21日，教育部批准的全国普通高等院校（不
含独立学院）共计 2198所］。针对我国博士生学缘结
构的实际状况而言，国内博士教育的优质生源比重偏

低，录取的学生大多来自二流或者三流院校［2］。据

统计，2006年我国毕业的 23963名博士中，本科阶
段就读于“985”大学的比例仅为 25.3%，而硕士阶
段就读于“985”大学的比例也不足 37%，国内高校
普遍呈现出博士生学缘结构差强人意的局面［3］。部

分用人单位的这种“查三代”的第一学历歧视，不但

剥夺了部分非“985”或“211”大学博士生平等就业
的权利，也导致了人力资源的巨大浪费。 

三、第一学历歧视的成因分析

近年来博士生就业市场上出现的第一学历歧视问

题，并不仅仅源于广大用人单位对于名牌大学毕业生

的传统偏好，而是在多重因素共同作用下形成和发展

的。从理论层面上分析，造成第一学历歧视的原因主

要包括以下几个方面：

1. 博士生就业领域较为狭窄，持续扩招导致市

场供求失衡

早在二十世纪初，福西特（Fawcett，1917）和埃
奇沃思（Francis Ysidro Edgeworth，1922）针对劳动
力市场上所存在的歧视现象，提出了拥挤假说理论。

他们认为：现实中的职业隔离是客观存在的，部分劳

动者在性别和学历等方面因素的影响下，收入相对较

低，而且其职业常常也被限制在狭窄的就业领域［4］。

我国现阶段的博士生教育仍以培养科研型和理论型学

术人才为主，单一的培养模式与用人单位的多样性要

求不相匹配，很难满足就业市场对高层次人才的异质

性需求。由培养模式引发的学历型职业隔离，导致博

士生就业范围主要集中于高等院校、科研院所和事业

单位，与本科生和硕士生相比，博士生就业领域相对

狭窄。

另一方面，自 1999年我国高等院校扩招以来，
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博士生毕业人数也保持了较快的增长态势。2010年，
我国共计培养博士生 48987人，毕业生人数首次超
过美国，成为世界上规模最大的博士学位授予国家。

2011年，我国博士生培养规模突破 5万大关，11年
间增长了 39285人，年均增长率为 15.21%，详见表 1。
截止 2012年底，经国务院学位委员会第二十八次会
议审议，我国共有博士学位授权单位 400个，其中一
级学科 2382个。
表1：2000-2011年我国博士生毕业人数及增长率 

    　　（单位：人 /%）

年份 毕业人数 增长率 年份 毕业人数 增长率

2000 11004 2006 36247 30.96

2001 12867 16.93 2007 41464 14.39

2002 14638 13.76 2008 43759 5.53

2003 18806 28.47 2009 48658 11.20

2004 23446 24.67 2010 48987 0.68

2005 27677 18.05 2011 50289 2.66

数据来源：《中国教育统计年鉴》

在我国博士生培养规模逐年扩张的背景下，越来

越多的博士生为挤进传统的职业领域展开了激烈的竞

争，致使原本狭窄的就业市场中更加拥挤，市场供求

状况开始失衡［5］。面对众多学历层次相同的博士毕

业生，用人单位无法依据文凭信号对个人能力予以判

断，他们由此开始设置第一学历等方面的歧视项目，

从而加大博士生之间的“卖方竞争”，最终在劳动力

供给的拥挤效应中，坐享歧视性的结果［6］。另一方面，

如果第一学历信号作用受到弱化，将会对不受歧视项

目约束的求职者造成较大冲击，在个人利益最大化目

标的驱使下，有相当数量的博士生也愿意接受劳动力

市场的歧视项目，因此在博士生就业市场上的第一学

历歧视现象具有一定的存在性需求。

2. 博士生缺乏有效的能力信号，用人单位存在

统计性歧视

二十世纪五十至六十年代，部分发展中国家的教

育事业取得了长足的发展，然而教育事业的阶段性扩

张并未有效推动这些国家的经济增长，反而出现受教

育者大量失业的现象。通过对这些现象的系统性分

析，美国经济学家迈克尔·斯宾塞（Andrew Michael 
Spence）和罗伯特·索洛（Robert Merton Solow）等
人指出：教育的主要作用不在于提高人们的认知水平，

而是帮助雇主筛选求职者的一种装置或手段。北京大

学岳昌君、文东茅和丁小浩（2004）在对我国高校毕
业生就业状况抽样调查的基础上，采用回归分析等方

法，也论证了文凭作为一种筛选装置，在我国高校毕

业生就业市场上同样发挥着重要的作用［7］。

在我国博士生就业市场上，用人单位短期内很难

对求职者个人实际工作能力作出准确的判断，他们往

往也通过对第一学历等容易观察的文凭特征进行着重

筛选，并以此作为推断求职者能力高低的重要依据。

在最终学历文凭相同的情况下，博士生常常缺乏有效

的能力信号，个人能力又难以在短时间内得到充分体

现，从而导致用人单位不断提高雇佣标准，设置出如

第一学历歧视之类的就业歧视项目，最终形成本科、

硕士和博士阶段“教育血统”纯正的求职者替代非纯

正求职者的现象。

此外，同其他发展中国家一样，我国就业市场上

也存在着信息不对称、制度缺失以及法规不完善等问

题，而且具有一定的普遍性和持久性［8］。由于求职

者个人能力信息在短时间内无法获得或获得的成本较

高，在鉴别成本最小化的驱动下，用人单位对求职者

综合能力评价时，往往将个体情况依照其所属群体的

平均情况加以筛选，忽视了求职者个体的实际状况，

造成部分群体遭受统计性歧视。长期以来，在我国博

士生就业市场上，“教育血统”纯正的名牌大学毕业

生通常被赋予了较高的生产预期，部分受统计性歧视

的求职者其个体差异性又不十分突出，面对学历层次

相同的博士生，用人单位总会倾向于雇佣有较高预期

生产率的求职者。阿罗（Kenneth J.Arrow）、菲尔浦
斯（Edmund S.Phelps）和迈克尔·斯宾塞等人指出：
在排除雇主其它歧视情况下，统计性歧视其实是在信

息成本最小化和利润最大化约束下的一个理性选择。

因此我国博士生就业市场上第一学历歧视的形成具有

一定的客观性和必然性。

3. 博士生就业市场制度性分割，异质性求职者

易遭到排斥

二十世纪六十年代，美国经济学家彼德·多林格

尔和迈克尔·皮奥雷基于双重劳动力市场模型，提

出劳动力市场分割理论（Labor market segmentation 
Theory）。他们指出：现实中的劳动力市场并不具备
人力资本理论假设的统一的竞争性，而是存在着显著

的内部分割性，导致不同群体在就业等方面出现明显

的差异。一般而言，劳动力市场分割主要基于三方

面原因：产品需求、技术性分割以及制度性歧视［9］。

我国正处于市场经济发展尚不完善的经济转型时期，
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国内劳动力市场除了结构性和功能性分割之外，还存

在着典型的制度性分割，并且具有行政性、劳动力供

需主体非主权性、非流动性、非竞争性和教育作用非

均质性等特点［10］。

当前，我国博士生就业市场上出现的第一学历歧

视问题，也同样基于当前劳动力市场分割这一制度背

景，是用人单位和博士生相互搜寻的结果。赖德胜和

田永坡（2005）以扩展的工作搜寻模型做为分析工
具，认为我国劳动力市场中的制度性分割在很大程度

上导致了“知识失业”问题。在此背景下，博士生就

业市场被分割为一级和二级劳动力市场，其中一级劳

动力市场是指政府部门、大型企业和重点高校等机关

单位所提供的工作；而二级劳动力市场则是以中小型

企业和地方普通高校所提供的工作为主，不同劳动力

市场中的用人单位之间存在明显差异。以高等院校为

例，作为接纳博士毕业生的重要就业场所（2010年
4月 22日，文汇报《博士生就业方向趋广泛》一文
中指出：根据 1995-2008年我国博士毕业生的总体
就业情况统计，约有 43.9%的博士毕业生选择进入
高等院校从事教学和科研工作），处于一级劳动力市

场上的高校，从单位层级上看，其大多隶属于教育部

或其他中央部委，管理模式较为规范；从地域位置上

看，大部分位于东部经济发达地区或区域政治经济中

心，工作环境相对优越；从职业发展平台上看，无论

是在科研项目立项、论文发表还是职称评定方面，都

具有不可比拟的优势；从职业流动能力上看，也表现

为不平等的单向流动模式。与之相对应，处于二级劳

动力市场上的高校则以地方普通院校为主，在地域位

置、职业发展平台和职业流动能力方面，都不具备相

关优势。据统计，2013年国家社科基金重点项目中，
普通院校共计立项 84个，仅占立项总数的 30.88%；
2013年国家自然科学基金立项经费排名前 50位的高
校，只有两所来自地方普通院校。

在博士生求职过程中，对其进行第一学历歧视的

用人单位往往来自一级劳动力市场。博士毕业生原本

通过人力资本投资，拥有进入一级劳动力市场的资

格，但是随着劳动力市场制度性分割的加剧，求职者

第一学历的异质性特征被用人单位纳入了招聘的考核

范围。处于一级劳动力市场的用人单位，为保持其非

竞争集团的优势地位，常常会内化生产和招聘过程。

他们在招聘过程中设置诸如毕业院校等第一学历的门

槛，在排斥异质性求职者的同时，牢牢占据着一级劳

动力市场，而由此形成的利益集团则在未来继续维护

着这些带有明显歧视性色彩的用人制度。因此我国博

士生就业市场上第一学历歧视的发展还具有一定的继

发性。

四、解决第一学历歧视的对策分析

就业是民生之本，不仅关乎社会的和谐稳定，也

是我国建设人力资源强国的核心问题所在。第十二届

全国人大二次会议《政府工作报告》中明确指出：要

努力实现更加充分、更高质量的就业，使劳动者生活

更加体面、更有尊严。因此，政府部门、用人单位和

博士生需要共同努力，采取行之有效的措施努力削弱

第一学历歧视的种种不良影响，努力实现更高质量的

就业。

1. 政府提高重视，完善相关法律制度

目前，我国博士生就业市场存在的第一学历歧视

问题，在严重影响教育结果公平，造成社会整体福利

净损失的同时，也剥夺了部分博士生毕业生平等就业

的机会，侵犯了他们的合法劳动权利。我国博士生

就业市场上的制度性因素与功能性因素、区域性因素

相比，具有更强的外生性，政策发挥作用的空间更

大。为保障博士生就业过程的公平公正，政府部门应

效仿美国和日本等发达国家，加强对就业市场的法制

建设，建立健全如《反就业歧视法》和《平等就业机

会法》等相关法律制度，并设置禁止院校歧视的专

门条款，积极规范就业市场参与者的行为，依法维

护求职者的合法权益。同时，政府部门还要积极推

进教育体制改革，为各级各类高校营造平等竞争的

环境，努力消除教育和学校的等级观念，引导全社

会打破“第一学历情结”，从学历教育逐步走向能力

教育。

2. 用人单位参与，取缔就业歧视项目

博士生就业市场上第一学历歧视问题的解决，

仅仅依靠政府层面的重视和法律制度上的完善是远

远不够的，广大用人单位必须积极参与，在招聘过

程中取缔相关歧视项目，共同促进博士生的顺利就

业。作为就业市场的重要参与者，用人单位对求职者

第一学历方面的苛刻要求，一方面引发过度教育和

隐性失业，导致人力资源配置机制发生破损，人与

岗位之间的匹配度降低，造成高层次人才的极大浪

费；另一方面，也阻碍了劳动力的合理流动，增加贫

困、犯罪和阶层间矛盾等一系列社会问题，最终导
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与锻炼，将德育中的这一重要内涵融入创业教育实践

全过程。■
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致“社会心理契约”的破损。因此，用人单位在招聘

过程中应树立正确的人才观念，逐步取缔第一学历

等方面的就业歧视项目，努力减少制度性因素附着

在求职者身上的不必要成本，在招聘过程中尽可能

做到公平与公正，杜绝人才高消费，努力做到人尽

其才。

3. 博士生强化素质，提高自身能力信号

我国博士生劳动力市场的信息不对称是造成第一

学历歧视的重要原因之一，用人单位在招聘过程中针

对求职者设置的第一学历门槛，符合其筛选成本最小

化的目标，因此歧视问题在短期内仍将继续存在。为

解决信息不对称造成的就业歧视问题，拥有信息优势

的博士生应强化个人综合素质，不断提高自身的能力

信号。对于部分非纯正“教育血统”的博士生来说，

应通过完成科研项目、发表高水平学术论文、获取科

技发明专利或通过相关技能资格认证考核等方式，向

用人单位传递强有力的能力信号，进而获得公平竞争

的就业机会。此外，由于人力资本的积累存在着一定

的异质性，部分博士生可以通过自身的长期培养或追

加教育投资，获得与众不同的相关技能，在应聘过程

中凸显出自身异质性的人力资本信号，从而更加容易

获得用人单位的青睐和认可［11］。■
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